PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA DE DR. CALDERON LABORATORIOS LTDA. PARA
EL CONCURSO PUBLICO No. 4 DEL DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
MEDIO AMBIENTE (DAMA) DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

OBJETO: EJECUCION DE PROYECTOS DE SENSIBILIZACION, EDUCACION,
CAPACITACION, FORMACION DE LIDERES EN TEMAS AMBIENTALES Y
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE EN DIFERENTES LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL.

1 ANTECEDENTES

Las localidades del Distrito Capital, presentan problemas de deterioro ambiental, que tienen
como una de sus causas principales la falta de sentido de pertenencia, de educaciéon ambiental
y de buena actitud e iniciativa comunitaria que permita desarrollar valores y practicas
individuales, familiares y comunitarias dirigidas a la apropiacién y cuidado del entorno y la
proteccién del medio ambiente local. De ahi, la importancia de promover actividades de
educacion ambiental que impulsen la iniciativa de muchos ciudadanos comunes y que sirvan
para motivar a los que ain no han asumido un papel responsable y transformador frente a la
problematica del deterioro ambiental.

En las localidades de Santa Fe, San Cristobal, Los Martires y Bosa se presentan situaciones
de comportamiento y manejo del entorno que deterioran no solo la calidad de vida de sus
residentes, sino también el entorno ambiental de cada una de estas localidades: hay
desconocimiento general de la comunidad hacia los recursos naturales, los ecosistemas
estratégicos existentes en la localidad, sus beneficios, para qué sirven, como se pueden cuidar
y conservar y cual es el futuro de la humanidad si se continla degradandolos de esa forma;
ademas, es comun un manejo inadecuado de los desechos, relaciones interpersonales
conflictivas, comunicacion deficiente, falta de organizacion, escasos conocimientos sobre el
tema y falta de importancia sobre legislacién ambiental y aprobacion deficiente o bajo respeto
por el espacio publico. Por lo tanto, es urgente ampliar y desarrollar esa incipiente conciencia
ambiental e involucrar en este proceso a todos los estamentos que interacttan alli
(comerciantes, industriales, madres comunitarias, lideres, estudiantes y habitantes en general).

Con el proposito de contribuir a que la comunidad participe, mejore su actitud y conocimiento
acerca de su entorno y se involucre en el proceso de dar un manejo adecuado y autosostenible
a la problematica ambiental anteriormente descrita, el Departamento Técnico Administrativo del
Medio Ambiente -DAMA, a través de la UEL-DAMA de las Localidades de Santa Fe, San
Cristobal, Bosa y Los Martires, recibio la informacion necesaria y evalu6 los proyectos No.
0221, No. 1894, No. 879, No. 883, No. 894 y No. 055, los cuales fueron presentados
directamente por la comunidad en los Encuentros Ciudadanos e incluidos en el presupuesto de
cada una de las localidades. ElI DAMA procediendo de acuerdo con las facultades otorgadas
por el Alcalde Mayor de Bogota, sometié a Concurso Publico los proyectos antes
mencionados, para contratar su ejecucion y obtener los beneficios ambientales y comunitarios
contemplados en cada uno de ellos.

En este marco de referencia, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, compartiendo la visién de
contribuir en la solucion de los problemas ambientales de nuestra ciudad y conociendo la
necesidad de promover la educacién ambiental a nivel comunitario, en especial en las zonas
populares urbanas, con el propésito de lograr un cambio de conciencia y de comportamiento
dirigido a entender y desarrollar actitudes de pertenencia y de cuidado con el medio ambiente y
el ecosistema del Distrito Capital, decidié conjuntamente con su Equipo Profesional, participar
en el Concurso Publico No. 4 que el DAMA ha abierto y poner a disposicion de las
comunidades beneficiadas y del DAMA, toda su experiencia e iniciativa para desarrollar en
forma exitosa este Proyecto de Sensibilizacién, Educaciéon, Capacitacién, Formacion de
Lideres en temas Ambientales y Desarrollo de Programas de Conservacion del Medio Ambiente
en las Localidades de Santa Fe, San CristObal, Los Martires y Bosa.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda es una instituciéon que ha asumido la misién de ayudar a
construir un futuro basado en suelo, agua y aire limpios, alimentos de buena calidad, plantas y
flores hermosas, animales y hombres saludables vy felices.



El Equipo Profesional de Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, tiene mas de 40 afios de
experiencia combinada en Fisiologia de Plantas, Ciencia del Suelo, Quimica, Ecologia,
Nutricién Vegetal, Educacion Ambiental, Desarrollo Comunitario (Rural y Urbano) y
Capacitacion para el Desarrollo, con numerosas publicaciones en especial en las areas
relacionadas con el diagnéstico y la produccion vegetal. Ver www.drcalderonlabs.com

Dr. Calderén Laboratorios Ltda.ha realizado trabajos de Fertilizacion a Campo Abierto asi
como en cultivos bajo invernaderos en plantaciones de Flores, Palma Africana, Frutales,
Forestales, Pastos y Hortalizas, entre otros. Ha llevado a cabo planes de Proteccién y
Conservacion de Suelos, Disposicion y Tratamiento de Aguas Residuales; ha desarrollado
técnicas para medir la Estabilidad Estructural del Suelo y los pardmetros Fisico-quimicos que
la gobiernan, asi como para precisar las necesidades minerales de las plantas, determinar las
concentraciones normales y anormales, prever el uso de micronutrientes quelatados,
determinar excesos de elementos menores en suelos y plantas, determinar factores
multiactivos y mejorar las propiedades fisicas de los suelos.

Es asi como en el area de sus actividades se ha involucrado siempre en la capacitacion de
supervisores para desempefio en el sector floricultor y en la agricultura en general con diversos
grados de tecnificacion, propiciando siempre la produccion limpia, la reutilizaciéon de residuos,
las buenas practicas de compostaje, el tratamiento de las aguas residuales y en general el
progreso de los sectores comprometidos en el proceso.

En el area Social, el Equipo Profesional de Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, tiene amplia
experiencia en el disefio, planificacion y ejecucion de proyectos de Desarrollo Comunitario,
tanto en Asentamientos Populares Urbanos, como en Zonas Rurales de Minifundio. Dr.
Calderdn Laboratorios Ltda, ha tomado como eje orientador de sus actividades el
relacionamiento permanente con las comunidades populares, urbanas y rurales, a través de la
ejecucion de Programas, Proyectos y acciones que tiendan al mejoramiento de su calidad de
vida, dentro de un marco dindmico de sostenibilidad ambiental, sustentabilidad econdémica y
aceptabilidad social, que redunde en su propio beneficio y del medio ambiente en el que se
desenvuelve, sustentada en la bisqueda y aplicacion de alternativas tecnoldgicas compatibles
con su situacion socioecondmica, cultural y medioambiental, mediante la aplicacion de
estrategias de investigacion y desarrollo social con amplia participacion comunitaria y
perspectiva de género.

2. DESCRIPCION METODOLOGICA Y DE LAS ACTIVIDADES GENERALES A
REALIZAR EN CADA UNO DE LOS PROYECTOS

2.1 PROYECTO NO. 1: “PREVENCION DE LA CONTAMINACION VISUAL, AUDITIVA Y
ATMOSFERICA EN LA ZONA 2 DE LA LOCALIDAD 3 DE SANTA FE”

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, se compromete a desarrollar este proyecto en un Plazo de

ejecucién maximo de Cuatro (4) meses.

LOCALIZACION: La zona 2 de la Localidad 3 de Santa Fe esta conformada por los
siguientes barrios: LA PAZ, que va desde la carrera 3 hasta la
circunvalar de las calles 25 a la calle 23; Barrio LAS AGUAS, que va
desde la carrera 3 hasta la circunvalar, entre calles 22 a la 12; Barrio
VERACRUZ, que va desde la calle 19 a la avenida Jiménez, entre
carreras 3 a 10.

211 Alcances del proyecto

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, se encargara de:

Organizar y realizar una campafa de sensibilizacion, capacitacion y prevencion contra
la contaminacion visual, auditiva y atmosférica en la zona 2 de la localidad 3 de Santa
Fe.

Establecer e implementar estrategias de motivacion, sensibilizacién y participacion a
través de convocatoria e incentivos a la comunidad.

Crear un mejor sentido de pertenencia entre los circunvecinos de la zona 2, a través de
la capacitacion y la participacion activa de los residentes, con el fin de integrarlos para
recuperar, conservar, mantener y disfrutar los espacios publicos de la ciudad de
Bogota.

Brindar un ambiente confortable y sano a los residentes, comerciantes, estudiantes y
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transeuntes de la zona 2, que no afecte su salubridad publica para una mejor calidad
de vida.

Disefio y ejecucion de la camparfia de prevencion de la contaminacién visual,
auditiva y atmosférica

Dr. Calderén Laboratorios Ltda:

Convocara a la comunidad y seleccionara un grupo de personas de la zona 2 de Santa
Fe, el cual estara integrado por residentes, comerciantes, estudiantes, lideres
comunales, entre otros, y realizara con ellos una capacitacion y sensibilizacion
ambiental. Este grupo estara integrado por minimo veinte (20) personas.

Disefara el programa y la metodologia a seguir en las jornadas de capacitacion y
sensibilizacién ambiental para el grupo seleccionado, y tendréa en cuenta actividades
participativas, interactivas y funcionales del proyecto; este programa sera concertado
con la Alcaldia Local y el grupo seleccionado para las capacitaciones, luego se
presentard a la interventoria y al coordinador designado por la UEL DAMA, para su
correspondiente revision y aprobacion. La duracion de cada sesion seré de
aproximadamente tres 3 horas, de acuerdo con la metodologia empleada, la tematica a
tratar y los objetivos de la misma, garantizando la adecuada cobertura de los temas,
previo estudio y aprobacién por parte del interventor.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, asumira los costos generados por el alquiler de los
sitios para el desarrollo de los talleres de capacitacién. Al igual que tendra en cuenta
en el desarrollo de la metodologia a emplear en cada proyecto, las actividades que
previamente se hayan desarrollado por parte del UEL DAMA y el DAMA en cada una
de las localidades que integran el concurso, recogiendo las experiencias y resultados,
gue permitan fortalecer las acciones desarrolladas con anterioridad.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, recopilara la informacién sobre contaminacion
visual, auditiva y atmosférica de la localidad y de la zona 2 de la misma, en el DAMA y
la Alcaldia Local (normatividad, diagndsticos elaborados, material de divulgacion,
elaboracion de proyectos, caracteristicas de la poblacién entre otros). Esta
recopilacion se entregara al interventor, en un documento junto con el disefio propuesto

para la ejecucién de la campafia, para su revision y aprobacion.

En el disefio se relacionara el grupo objetivo seleccionado para trabajar la campafia, de
acuerdo con la recopilacion de la informacion realizada, organizando como minimo
cuatro grupos de trabajo.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, propondra en el disefio los mecanismos
recomendados para la ejecucion de la campafia educativa y de sensibilizacién
(actividades de capacitacién, acciones lidicas, jornadas civicas etc).

Con base en la recopilacion de la informacién y en el disefio de la campafia educativa
de prevencion y sensibilizacion, Dr. Calderon Laboratorios Ltda, disefiard un aviso
de prensa de 10 x 7 cm y lo publicara un dia durante 3 fines de semana, en un diario
de reconocida circulacion local, iniciando la semana previa a la realizacion de los
primeros talleres, como apoyo a la convocatoria que debe realizar Dr. Calderdn
Laboratorios Ltda. dentro de la comunidad objetivo para la asistencia a los mismos.
Una vez aprobada la campafa, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, convocard al grupo
objetivo y ejecutara las actividades propuestas en la campafia aprobada por el
interventor.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, realizara un cronograma de trabajo para cada
jornada, en donde detallara fechas, temas a tratar, objetivos y metodologias de los
mismos y lo presentara a la interventoria y al coordinador por parte de la UEL DAMA
para su aprobacién.

En conjunto con los participantes del grupo objetivo, Dr. Calderén Laboratorios Ltda,
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definird los horarios y fechas de todos los talleres, con el fin de asegurar la
convocatoria.
Dr. Calderén Laboratorios Ltda, realizara cada una de las actividades sefialadas en
el cronograma aprobado y reprogramara los talleres cuando no se hubiere alcanzado el
namero minimo de veinte (20) asistentes o cuando por cualquier otro motivo la actividad
no se hubiese realizado.
En este proyecto se debe realizar como minimo cuatro (4) talleres en cada uno de los
cuatro barrios existentes en la zona (La Paz, Las Aguas, Veracruz y Las Nieves) para
un total de dieciséis (16) talleres. Los grupos para cada taller deberan estar integrados
por minimo veinte (20) personas y la duracion de cada taller dependera de la
metodologia empleada, de forma que garantice la adecuada cobertura de los temas a
tratar, especificados mas adelante.
Los asistentes quedaran registrados en planillas de soporte para la interventoria, con la
informacién minima que permita al DAMA seguir en contacto con ellos, para el
desarrollo de futuros proyectos con la comunidad.
El Equipo Técnico vy los talleristas de Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, desarrollaran
los talleres en lenguaje coloquial y con ejemplos préacticos de facil reconocimiento en la
vida cotidiana. Ademas incluiremos en la temética de los talleres los aspectos mas
relevantes relacionados con la contaminacion visual.
De cada taller con el grupo de personas seleccionado, se realizara un acta con la firma
de cada uno de los participantes y un registro fotografico, de minimo 5 fotos a color en
tamafio postal.
Las jornadas de capacitacién incluiran entre otros, los siguientes temas:
Contaminacion atmosférica
Contaminacion auditiva
Normatividad Ambiental
Generalidades, definiciones.
Normas aplicables, niveles méaximos permitidos.
Responsabilidad institucional.
Manejo al nivel Local.
Acciones especificas en caso de incumplimiento
Manejo de personal
Relaciones humanas.
Importancia del conocimiento de las normas.
Formas de consenso ciudadano.
Aspectos a mejorar detectados al nivel local
Salud ambiental y ocupacional
Generalidades, definiciones.
Normas aplicables, niveles permitidos.
Condiciones normales y de afectacion a la salud.
Causas de afectacion a la salud.
Relacion de normas especificas y salud ambiental.
Consecuencias de ambientes deteriorados por afectacion visual y auditiva en la salud
humana.
Manejo adecuado de salud ambiental y ocupacional.
Casos en que se requiere que un establecimiento comercial tenga un programa de
salud ocupacional y exigencia de cumplimiento por parte de la Alcaldia Local.
El procedimiento para la realizacién de cada jornada incluird como minimo el siguiente
esquema de presentacion:
Objetivos.
Motivacion
Analisis tedrico
Desarrollo metodoldgico de la sesion
Resultados y conclusiones

o Evaluacion
Dr. Calderén Laboratorios Ltda, proporcionara los equipos de apoyo técnico para la
realizacion de las jornadas (retroproyector, televisor, VHS, camara de video, camara
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fotografica, carteleras, marcadores, hojas de papel, papelégrafo etc), cuando se
requiera.

De igual forma, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, garantizara el apoyo humano
necesario para el desarrollo de las actividades propuestas (Conferencistas y/o
talleristas expertos en los temas, coordinador de la logistica del proyecto etc.)

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, suministrara los refrigerios para los asistentes a
cada uno de los jornadas de capacitacion.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, generard una memoria de cada jornada de
capacitacion que resuma en una hoja el contenido temético del mismo y la entrega a
cada uno de los asistentes y al interventor del contrato.

Disefio y ejecucion de la campafia de prevencidn de la contaminacion visual,

auditiva y atmosférica

Con base en la campafia educativa de prevencién y sensibilizacién, Dr. Calderdn
Laboratorios Ltda, disefiara y producird material divulgativo del proyecto teniendo en
cuenta la estrategia disefiada. Los disefios y descripcion técnica para la produccién de
las piezas de comunicacion y cantidades de acuerdo con el nimero de actores
participantes en el proyecto, con la justificacion de su utilizacion, se presentaran para
aprobacion del interventor.

Para este proyecto se disefiara, diagramara e imprimir4 un plegable, que compilard la
informacién sobre la contaminacion visual auditiva y atmosférica, en lenguaje sencillo y
con recomendaciones practicas. El plegable serd a 3 x 3 tintas, plegado a tres
cuerpos, tamario carta, propalcote de 90 gramos y el nimero de ejemplares a producir
sera de 6.000 unidades. Tanto el contenido del plegable como la diagramacion, disefio
y artes finales, deberan ser aprobados por la interventoria antes de pasar a la fase de
impresién. El plegable realizara en forma previa a los talleres con el fin de utilizarlo
como material de trabajo durante el mismo. EIl excedente de ejemplares se distribuira
en la poblacion objetivo descrita anteriormente, con énfasis en comerciantes y
estudiantes. Los criterios y cantidades de distribucién del mismo seran acordados con
el interventor asignado.

Vincular a la poblacion residente, comercial y educativa del sector para que
gestionen acciones comunitarias para mitigar la contaminacién visual, auditiva
y atmosférica presentada en la zona 2 de la localidad de Santa Fe.

El desarrollo del contrato Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, generar4 minimo la
conformacion y puesta en marcha de una (1) organizacion comunitaria que ejercera
labores de seguimiento y control, y apoyard las labores de las entidades Distritales
sobre contaminacion auditiva y atmosférica; esta organizacion estara conformada por
diez (10) personas.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, presentara un documento donde establecera los
parametros fijados para la conformacion de esta asociacién comunitaria, el que incluira
por lo menos los siguientes aspectos:

Convocatoria para la motivacion de la comunidad a vincularse a la organizacion.
Labores que ejerceran (entre ellas, vigilancia y control).

Zona de influencia a trabajar.

Coordinacién institucional.

El documento se presentara al interventor para su revision y aprobacion, con el fin de
proceder a desarrollar la puesta en marcha de la asociacion.

Se solicitard a las autoridades apoyo para la presente campana.

FORMACION DE LIDERES ESCOLARES AMBIENTALES EN LA LOCALIDAD DE SAN
CRISTOBAL

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, se compromete a desarrollar este proyecto en un Plazo de
ejecucion maximo de Cuatro (4) meses.
LOCALIZACION: El presente proyecto se realizara con los nifios y nifias estudiantes de

nivel basico de los siguientes Centro Educativos Distritales: José
Joaquin Castro, La Peninsula, Manuelita Saénz, Nueva Delhy,
Chiguaza, Libertadores, Francisco Javier Matiz, El Consuelo, Omar
Torrijos, Juan Rey, Nueva Gloria, José Maria Carbonel, Aguas Claras,
Santa Ana Sur, Juan XXIIl, Canada Guira, Gran Colombia, San



Cayetano, El Quindio y La Victoria
2.2.1 Alcances del proyecto
Dr. Calderén Laboratorios Ltda, se encargara de:
Disefiar e implementar estrategias dirigidas a la formacion de grupos escolares
ambientales desde los primeros grados, generando un proceso de transformacion
cultural en su propio contexto.
Iniciar entre los nifios y nifias, estudiantes de los Centros Educativos Distritales (CED)
de la localidad de San Cristobal, la sensibilizacién, educacién y concienciacién que les
permita desarrollar habitos ambientales adecuados de reciclaje y sensibilizacién
respecto, a la cultura de la no basura.
Formar y potenciar lideres escolares ambientales, quienes se convertiran en factores
multiplicadores en su entorno familiar y comunitario.
Disefiar y ejecutar el programa de divulgacion y convocatoria para incentivar la
participacion de los nifios, a los cuales se dirigira el programa de sensibilizaciéon y
educacion ambiental.
2.2.2 Actividades Especificas
? Dr. Calderén Laboratorios Ltda, en el programa de capacitacién promovera la
participacion de minimo veinte (20) nifios y nifias por CED, para un total de 70 talleres,
ya que cinco (5) de los colegios no funciona la jornada de la tarde.

Centros Educativos Distritales Mafiana Tarde No. Talleres Por Jornada Total
Talleres Por CED

José Joaquin Castro X X 2 4
La Peninsula X X 2 4
Manuelita Saenz X X 2 4
Nueva Delhi X X 2 4
Chiguaza X - 2 2
Libertadores X X 2 4
Francisco Javier Matiz X - 2 2
El Consuelo X X 2 4
Omar Torrijos X X 2 4
Juan Rey X X 2 4
Nueva Gloria X X 2 4
José Maria Carbonel X - 2 2
Aguas Claras X - 2 2
Santa Ana Sur X X 2 4
Juan XXIil X X 2 4
Canada Guira X X 2 4
Gran Colombia X X 2 4
San Cayetano X - 2 2
El Quindio X X 2 4
La Victoria X X 2 4

Los dos (2) talleres corresponden a: Un (1) taller de formacion de Lideres Escolares
Ambientales y un (1) taller tedrico-practico de capacitacion ambiental.

Para el desarrollo de los talleres, estos se enmarcaran y articularan con los PEI y el programa
PRAES y PROCEDA.

Para las actividades de capacitacién Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, considerara el
proyecto “Alternativa RE” desarrollado por el DAMA. En estas actividades Dr. Calderén
Laboratorios Ltda, incluiré:

Un Taller de Formaciéon de LIDERES ESCOLARES AMBIENTALES, dirigido por jornada
(mafiana y tarde), a los nifios, nifias, jovenes, docentes y directivos de los veinte (20) Centros



Educativos Distritales seleccionados en total 35 talleres (en cinco colegios no funciona la
jornada de la tarde), en el que se conformaran por colegio y jornada grupos de lideres
ambientales escolares que gestionaran proyectos ambientales por institucion y en el que se
trataran entre otros, los siguientes temas:

Los recursos naturales.

Ecosistemas

Problematica ambiental.

Conservacion y ambiente.

Liderazgo y gestidbn comunitaria de proyectos ambientales, promoviendo y apoyando la

creacion y funcionamiento de los Grupos de Lideres Ambientales Escolares de los

diferentes Centros Educativos Distritales.
En el programa de capacitacién se promovera la participacién de minimo veinte (20) asistentes
entre nifios, nifias, jovenes, docentes y directivos por CED por taller.

Un Taller de Capacitacién Ambienta] ARTE A PARTIR DEL RECICLAJE, dirigido al mismo
grupo objetivo inicial (35 talleres en total), en el cual se tratara el tema del manejo adecuado,
reciclaje y disposicién final de residuos soélidos.

El taller sera tedrico - practico garantizando la participacién de minimo veinte (20) nifios y
nifias, preferiblemente integrantes de los grupos de lideres escolares ambientales.

En el programa de capacitacion se promovera la participaciéon de minimo veinte (20) asistentes
entre nifios, nifias, jovenes, docentes y directivos por CED por taller.

El taller sobre Manejo de Residuos Sélidos se denominara ARTE A PARTIR DEL RECICLAJE
y se desarrollaran entre otras las siguientes actividades:

Elaboracion de papel artesanal como producto del reciclaje.

Nota: Para la realizacién de este taller Dr. Calderdon Laboratorios Ltda, suministrarara los
elementos necesarios para la elaboracion de papel reciclado.

En los talleres, ademas Dr. Calderon Laboratorios Ltda, sensibilizara a la poblacion
estudiantil de cada Centro Educativo Distrital, sobre la importancia de separar los residuos
sélidos, mediante el uso de canecas ecoldgicas, como elemento facilitador en el proceso de
separacion primaria de desechos.

Para ello, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, dotara a cada Centro Educativo Distrital de tres
(3) canecas ecoldgicas (49.5 cm de didmetro por 52 cm de altura), cada una con dos bases
plasticas, una malla metalica, tres varillas, un juego de taches sujetadores de bolsas y 3
bolsas de tres colores. De igual manera, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, promoverd la
recoleccién de los residuos sdlidos separados, entregandolos a grupos de recicladores o
cooperativas, preferiblemente a través de pactos entre recicladores y los CED.

Se conseguiran en el mercado canecas previamente disefiadas que permitan la separacién de
residuos en tres modalidades diferentes. Como estrategia pedagdgica, se ensefiara a los
estudiantes a elaborar canecas de separacién de residuos sélidos a partir de materiales de
desecho (recipientes plasticos, cajas de carton entre otros).

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, llevara el registro de la informacion basica
relacionada con cada uno de los participantes a las jornadas de capacitacion, tales
como nombre completo, grado de escolaridad, direccién, teléfono y CED al que
pertenece. Esta base de datos se mantendra actualizada durante el periodo de
ejecucion del contrato y se realizara en programa Excel, plataforma Windows 95.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, conseguiréa el (los) sitio (s) adecuado (s) y cubierto
(s) donde se realizaran las sesiones. Para ello tramitara los permisos y autorizaciones
a que haya lugar y cancelara su costo cuando fuere necesario

De igual forma, Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, proporcionara los equipos de apoyo
técnico para la realizacion de las jornadas (retroproyector, televisor, VHS, cdmara de
video, cdmara fotografica, carteleras, marcadores, hojas de papel, papelografo etc),
cuando se requiera.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, garantizara el apoyo humano necesario para el
desarrollo de las actividades propuestas.
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Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, aportara los refrigerios para los asistentes a cada
uno de los jornadas de capacitacion.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, generara una memoria de cada jornada de
capacitacion que resumird en una hoja el contenido teméatico del mismo y la entregara
a cada uno de los asistentes y al interventor del contrato.

Se certificara a cada uno de los participantes a los cursos, se presentaran los disefios
de los certificados previamente a la interventoria y al coordinador designado por La UEL
DAMA para su aprobacion y se seguiran las recomendaciones respectivas.

Se promoverd y apoyara la creacién y funcionamiento de los Comités Ambientales de
los diferentes Centros Educativos Distritales.

Se promovera y Apoyara la gestion ambiental realizada por los grupos de Lideres
Escolares Ambientales, como brigadas de aseo, recoleccion de residuos, etc..

Se gestionara con el grupo, la consecucion de material bibliogréafico a titulo de
donacién en entidades tales como el DAMA, el Ministerio del Medio Ambiente, Jardin
Botéanico, UESP, Universidades, Embajadas, Instituciones Internacionales (UNESCO,
PNUMA), entre otras, a fin de crear una Biblioteca Ambiental de consulta permanente.
Para este proyecto, como mecanismo de informacion, Dr. Calderén Laboratorios
Ltda., realizara, disefiard e imprimira 2000 volantes, elaborados en papel reciclado.
Para la consecucion del papel que se empleara en la impresién de los volantes, Dr.
Calderdn Laboratorios Ltda, gestionara su elaboracion en los Centros Educativos
involucrados en el proyecto, o de no ser posible realizara su compra a través de
organizaciones existentes que lo estén produciendo en la localidad.

El contenido del volante recalcara la importancia de la conservacion del ambiente y el
adecuado manejo de los residuos sélidos. Tanto el contenido del plegable como la
diagramacion, disefio y artes finales, se presentaran oportunamente para ser
aprobados por la interventoria antes de pasar a la fase de impresion.

Se sensibilizara a la poblacién estudiantil de cada Centro Educativo Distrital, sobre la
importancia de separar los residuos sélidos, mediante el uso de la caneca ecoldgica,
como elemento facilitador en el proceso de separacion primaria de desechos.

La convocatoria a las actividades del proyecto se efectuaran a través de los grupos
objetivo del mismo proyecto.

Durante la ejecucion de las actividades, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, llevara un
registro fotografico y presentara como minimo cinco (5) fotos a color en tamafio postal
por CED.

CONSTRUCCION DE UNA ETICA AMBIENTAL A PARTIR DEL SENTIDO DE
PERTENENCIA EN EL COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS Y ESCUELAS
DE CONVENIO" EN LA LOCALIDAD DE BOSA

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, se compromete a desarrollar este proyecto en un Plazo de
ejecucion maximo de Cuatro (4) meses.
LOCALIZACION: El presente proyecto se realizara con los nifios y nifias estudiantes del
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Colegio Fernando Mazuera Villegas y los siguientes Centro Educativos
Distritales: Gran Colombiano, Juan Maximiliano Ambrosio Vereda
Escocia, Gonzalo Jiménez de Quesada, Pablo VI, Nueva Granada,
Bosatama Vereda Bosatama y Villas del Progreso.

Alcances

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, se encargara de:

Disefiar e implementar estrategias dirigidas a la formacién de grupos escolares
ambientales desde los primeros grados, generando un proceso de transformacion
cultural en su propio contexto.

Iniciar entre los nifios y nifias, estudiantes del Colegio y Centros Educativos Distritales
(CED) de la localidad de Bosa, la sensibilizacién, educacion y concientizacion que les
permita desarrollar habitos ambientales adecuados para la proteccién y conservacion
del medio ambiente.



2.3.2

Lograr cambios de actitud frente al cuidado y conservacion de los recursos naturales
de la localidad, entre los padres de familia, profesores y estudiantes, convirtiéndose en
multiplicadores en su entorno familiar y comunitario.

Disefiar y ejecutar el programa de divulgacion y convocatoria para incentivar la
participacion de los nifios, profesores y padres, a los cuales se dirigira el programa de
sensibilizacién y educaciéon ambiental.

Disefiar y ejecutar una estrategia de evaluacion para el proyecto que mida su impacto
en la comunidad y la generacion de sostenibilidad del mismo en un mediano plazo.

Disefio y ejecucion del programa de divulgacidon y convocatoria para incentivar

la participaciéon de la comunidad estudiantil, padres de familiay profesores para que st
integren al proyecto

Dr. Calderén Laboratorios Ltda:

2.3.3

Disefara el programa de divulgacién, capacitacion y sensibilizacién teniendo en cuenta
metodologias participativas, interactivas y funcionales del proyecto, el cual sera
presentado oportunamente para su aprobacién por la interventoria.

La convocatoria y divulgacion que se realizara se dirigird a la poblacion objetivo, la que
esta compuesta por los estudiantes, profesores y padres de familia del Colegio
Fernando Mazuera Villegas y los 7 Centros Educativos Distritales incluidos en el
proyecto.

El programa incluira como minimo la impresion de tres mil quinientos plegables como
mecanismo de divulgacién y convocatoria. Las especificaciones de los mismos se
presentaran en detalle mas adelante.

Las estrategias de divulgacién que se seleccionaran propenderan por garantizar que se
llegue a un gran porcentaje de poblacion de las cinco zonas de la localidad.

Informar a los organismos convocados acerca del proyecto, objetivos, actividades a
realizar, metas esperadas etc.

La convocatoria y divulgacion debe realizarse en maximo 15 dias calendario a partir del
momento de la aprobacion del cronograma.

Disefio y ejecucion de las jornadas de sensibilizacién y educacion ambiental,

teniendo en cuenta los lineamientos del DAMA.

En este punto, Dr. Calderdn Laboratorios Ltda:

Disefiara las actividades de sensibilizacién y capacitacion ambiental, teniendo en
cuenta metodologias participativas, interactivas y funcionales de acuerdo con al
poblacion objetivo, asi como la estrategia para abordar los temas en le desarrollo de los
trabaj ambientales.

Para el desarrollo tematico, se utilizaran esquemas diferentes a la exposicion
magistral, tales como: obras de teatro y concursos. La metodologia de las actividades
propuestas se desarrollaran a través de la técnica "aprender - haciendo” , la que se
sometera a la revision de interventoria y el coordinador por parte de la UEL DAMA para
su aprobacion. Como Objetivo de las actividades, Dr. Calderén Laboratorios Ltda,
propendera por motivar a los asistentes a la formulacion de proyectos de Ambiente que
mejoren la calidad de vida de las zonas vinculadas y plantear concretamente tres (3)
para que se presenten en los encuentros ciudadanos y se inscriban en el Banco de



234

Programas y Proyectos de la localidad.

Una vez definidas la poblacién objetivo y las estrategias metodolégicas y los temas y
programas a desarrollar, Dr. Calder6n Laboratorios Ltda, presentara el cronograma
para la realizacién de actividades de sensibilizacion y capacitacién, dirigido a los
estudiantes de los Centros Educativos Distritales y Colegio Fernando Mazuera
Villegas, detallando fechas, temas a tratar, objetivos y metodologias de los mismos y
lo presentara a la interventoria y al coordinador por parte de la UEL DAMA para su
aprobacion.

Una vez sea aprobada la estrategia metodoldgica, Dr. Calderén Laboratorios Ltda,
presentara una exposicion aproximada de lo que seran las actividades de capacitacion,
sensibilizacion, y divulgacion ambiental a ejecutarse con el grupo objetivo. La
exposicion sera evaluada por la interventoria y el coordinador por parte de la UEL
DAMA, con el fin de recibir el aval o implementar las correcciones del caso antes de
iniciar las actividades de capacitacion.

Se definirdn los horarios y fechas de todos los talleres con el grupo objetivo, con el fin
de facilitar su asistencia.

Se llevara un registro de la informacion basica relacionada con cada uno de los
participantes a las jornadas de capacitacion, tales como nombre completo, documento
de identidad, grado de escolaridad, direccion, teléfono y Colegios o Centro Educativo al
que pertenece. Esta base de datos se mantendra actualizada durante el periodo de
ejecucion del contrato y se realizard en programa Excel, plataforma Windows 95.

Para apoyar la labor de las actividades de capacitacion y sensibilizacion, se disefiara y
producir material divulgativo del proyecto teniendo en cuenta la estrategia disefiada. El
material propuesto debe ser impreso y como minimo e Dr. Calder6n Laboratorios
Ltda., desarrollara 3500 plegables como pieza de comunicacién, de acuerdo con el
numero de actores participantes en el proyecto. Los bocetos se presentaran al
interventor y al coordinador por parte de la UEL DAMA para su revisiéon y aprobacion.

Para este proyecto Dr. Calderén Laboratorios Ltda, desarrollard un plegable cuyo
contenido sera un decalogo de compromisos y actitudes frente al ambiente, con
recomendaciones faciles de aplicar a las actividades cotidianas de la comunidad
educativa, que les permitira desarrollar habitos ambientales adecuados para la
proteccién y conservacion del ambiente.

Tanto el contenido del plegable como la diagramacion, disefio y artes finales, deberan
ser aprobados por la interventoria antes de pasar a la fase de impresion.

El plegable sera a 3 x 3 tintas, plegado a tres cuerpos, tamafio carta, propalcote de 90
gramos y el nUmero de ejemplares a producir es de 3.500 unidades.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, realizara el plegable en forma previa a las
presentaciones de la obra de teatro con el fin de utilizarlo como material de refuerzo.
Realizara la distribucion de los plegables, entre los grupos objetivo, dentro de los
cuales se encuentran docentes, directivos de las escuelas y colegio, en general
comunidad aledafia a los centros educativos. Los criterios y cantidades de distribucion
del mismo seran acordados con el interventor asignado.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, realizara la Socializacién y divulgacién del proyecto
con: La Alcaldia Local, JAL, Oficina de Planeacién, Organizaciones Comunitarias e
Instituciones que participan en la Localidad. Para ello se utilizaran los plegables
informativos.

Presentaciones teatrales

Dr. Calderén Laboratorios Ltda.producira y realizara una presentacion teatral por jornada en



cada Centro Educativo, para un total de dieciséis (16) presentaciones, para ello tendra en
cuenta lo siguiente:

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, disefiara y montara una (1) obra teatral de
sensibilizacion y/o capacitacion ambiental que sera llevada a cabo en dos
oportunidades en cada uno de los centros educativos mencionados anteriormente, esta
obra involucrara metodologias patrticipativas, interactivas y funcionales de acuerdo con
la poblacién objetivo.

La obra de teatro incluira al menos dos canciones que desarrollen la tematica descrita
mas adelante.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, presentara para aprobacion de la interventoria los
libretos y el montaje de la obra de teatro. Tanto la aprobacion como el montaje no
podran exceder un mes del contrato. De igual forma, Dr. Calderdn Laboratorios
Ltda., presentara el plan de montaje y desarrollo de actividades por Centro Educativo,
en donde incluird entre otros items: alquiler de equipos, sonido, luces, escenografia,
etc.

Es indispensable reafirmar que la musica utilizada en la obra debe contar con la debida
autorizacion y el pago de los derechos de autor.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, entregara oportunamente a la interventoria y al
coordinador por parte de la UEL DAMA, el cronograma de las presentaciones teatrales
en los centros educativos, con el proposito de obtener su aprobacion.

En el disefio de los textos y/o libretos se trataran los siguientes temas:
Concepto de contaminacion.

Identificacion de fuentes de contaminacion.

Conocimiento del entorno local.

Ecosistemas estratégicos.

Uso adecuado del agua de consumo (recursos hidricos distritales y locales,
fuentes contaminantes, problematica ambiental asociada a la contaminacion
del agua, uso racional).

Problematica ambiental: Contaminacién sonora, visual y atmosférica.
Residuos sélidos, recuperacion, transformacion y minimizacion.

No obstante los temas a tratar en las obras de teatro, estos seran priorizados
por Dr. Calderén Laboratorios Ltda, de acuerdo con la probleméatica
ambiental de la localidad y del sector y los presentara al interventor y al
coordinador designado por la UEL DAMA, para su estudio y aprobacion.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, proporcionara los equipos de apoyo técnico
para la realizacion de la obra de teatro.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, garantizara el apoyo humano necesario
para el desarrollo de todas las actividades relacionadas con la realizacion y
representacion de la obra de teatro.

En el caso de no contar el centro educativo con el sitio para la presentacion de
la obra, Dr. Calder6n Laboratorios Ltda, se encargara de conseguir un sitio
alternativo, para lo cual tramitara los permisos y autorizaciones a que haya
lugar y cancelara su costo cuando fuese necesario.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, disefiara y aplicara una encuesta para
explorar el nivel de recordacion de los asistentes sobre los conceptos
presentados durante la obra de teatro.

El Equipo Técnico de Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, tabulara los



resultados de la encuesta y presentara los resultados y recomendaciones en
el Informe Final, y anexard los originales diligenciados por los asistentes.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, filmara una presentacién de la obra de
teatro y la entregara en formato VHS. Lo anterior implica sélo el registro de la
presentacion y no edicidon, musicalizacion y titulacion posterior.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, contara con la aprobacién previa del
interventor y el coordinador designado por la UEL DAMA, para la realizacion de
cualquiera de las actividades o disefios relacionados con la representacion de
la obra de teatro.

2.4 SENSIBILIZACION AMBIENTAL E INTEGRACION DE LA POBLACION RESIDENTE
EN LA RECUPERACION DE LA RONDA DEL RiO TUNJUELITO EN LA LOCALIDAD
7 - BOSA.
Dr. Calderén Laboratorios Ltda, se compromete a desarrollar este proyecto en un Plazo de
ejecucion maximo de seis (6) meses.
LOCALIZACION: Barrios Olarte, José Antonio Galan, Clarelandia del sur, Rivera I, Villa
Suaita, Hasta el Portal de Bosa.

2.4.1 Alcances
Dr. Calderén Laboratorios, se compromete a:

Disefiar e implementar mecanismos de convocatoria a los habitantes, los comerciantes,
la Administracién Local, las Entidades Distritales y organizaciones publicas y privadas
para que se integren al proyecto.

Determinar y priorizar las areas criticas de la ronda del rio a intervenir, junto con las
entidades Distritales encargadas y la comunidad de estas zonas.

Disefiar y ejecutar jornadas de sensibilizacion y educacion ambiental de acuerdo con los
lineamientos del DAMA.

Realizar jornadas de limpieza a lo largo de la ronda del Rio Tunjuelito.

2.4.2 Disefio y ejecucion del programa de divulgacién y convocatoria para incentivar
la participacién de la comunidad, comerciantes, administraciéon Local,
Entidades Distritales y Organizaciones publicas y privadas para que se integren
al proyecto

Dr. Calderén Laboratorios Ltda:

Desarrollara un proceso de pre-inscripcion de entidades interesadas en participar. Esta
actividad se desarrollara a través de mecanismos de convocatoria entre correo directo,
fichas de inscripcién y divulgacion en medios locales.

Disefiara el programa de divulgacion, capacitacion y sensibilizacion teniendo en cuenta
metodologias participativas, interactivas y funcionales del proyecto, el cual debera ser
aprobado por la interventoria.

El programa debe incluird minimo tres (3) mecanismos de divulgacion y convocatoria
entre afiches, plegables y cartillas, cuya cantidad no sera inferior a mil (1000) para
cada pieza seleccionada.

La justificacién del porque se escogid cada una de las piezas se entregara a la
interventoria para su aprobacion. Las estrategias de divulgacién a seleccionar
propenderan por garantizar que se llegue a un gran porcentaje de poblacién de las
cinco zonas de la localidad.



Entregara el disefio a la interventoria para su aprobacion y al coordinador por parte de
la UEL DAMA vy aplicara las observaciones realizadas a éste.

Se imprimira, producira y/o realizara los disefios finales y se hara la convocatoria a los
grupos objetivo a través de ellos.

Se informara a los organismos convocados acerca del proyecto, objetivos, actividades
a realizar, metas esperadas etc.

La convocatoria y divulgacion se realizara en maximo 15 dias calendario a partir del
momento de la aprobacion del cronograma.

2.4.3 Determinacidn y priorizacién de las areas criticas de laronda del rio a

244

intervenir

En relacion a la actividad de determinar y priorizar las areas criticas de la ronda del rio
a intervenir, se realizara la caracterizacién de la problematica ambiental de la ronda y
se determinara el estado actual y las areas a intervenir y recuperar mediante jornadas
de limpieza en la zona del proyecto. Con la informacién recopilada, Dr. Calderén
Laboratorios Ltda, elaborara un documento, el cual presentara al interventor para su
estudio y aprobacion.

Posteriormente, mediante reuniones con la comunidad y las entidades Distritales como
la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, el DAMA y la Administracion
local, se ubicard, priorizard y concertara las areas criticas a intervenir en la zona del
proyecto.

Disefio y ejecucidn de jornadas de sensibilizacién y educacion ambiental en

los lineamientos del DAMA
En este aspecto, Dr. Calderén Laboratorios Ltda:

Disefiara actividades de sensibilizacion y capacitacion ambiental, teniendo en cuenta
metodologias participativas, interactivas y funcionales de acuerdo con al poblacién
objetivo, asi como la estrategia para abordar los temas en le desarrollo de los trabajos
ambientales.

Para el desarrollo tematico, se deben utilizar cuatro (4) esquemas diferentes a
la exposicién magistral, como: juego de roles, caminatas de observacion, salidas
pedagogicas y proyeccion de peliculas. La metodologia de las actividades propuestas
se aplicara a través de la técnica "aprender - haciendo" y se desarrollara y sometera a
la revision de interventoria y el coordinador por parte de la UEL DAMA para su
aprobacion. Como Objetivo de las actividades, Dr. Calderdn Laboratorios Ltda,
propendera por motivar a los asistentes a la formulacion de proyectos de Ambiente que
mejoren la calidad de vida de las zonas vinculadas y planteara concretamente tres (3)
para que se presenten en los encuentros ciudadanos y se inscriban en el Banco de
Programas y Proyectos de la localidad.

Una vez definida la poblacion objetivo y las estrategias metodolégicas y los
temas y programas a desarrollar, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, presentara el
cronograma para la realizacion de actividades de sensibilizacién y capacitacion y por
cada zona, dirigido a los habitantes de los barrios prioridades, detallando fechas, temas
a tratar, objetivos y metodologias de los mismos y lo presentara a la interventoria y al
coordinador por parte de la UEL DAMA para su aprobacion.

Una vez aprobada la estrategia metodolégica, Dr. Calderdon Laboratorios
Ltda., realizara una exposicion aproximada de lo que seran las actividades de
capacitacion, sensibilizacion, y divulgacion ambiental a ejecutarse con el grupo



objetivo. La exposicidn serd evaluada por la interventoria y el coordinador por parte de la
UEL DAMA, con el fin de recibir el aval o implementar las correcciones del caso antes
de iniciar las actividades de capacitacion.

En este proyecto, Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, realizara con la activa
participacion de la Comunidad, un minimo de dos (2) Jornadas de Limpieza por barrio,
para un total de doce (12) jornadas a lo largo de la Ronda del Rio Tunjuelito,
promoviendo la participacién en cada una de estas jornadas, de por lo menos cincuenta
(50) personas en cada una de ellas.

Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, realizar4 un cronograma de programacion
de actividades de limpieza en cada lugar seleccionado en la ronda del rio Tunjuelito, en
el cronograma, detallara las fechas para cada area de intervencion, lo mismo que el
material requerido, el tiempo de trabajo y la metodologia a seguir. Como ayuda para la
realizacion de las actividades de limpieza de la ronda del rio Tunjuelito con la
comunidad, se empleara el plegable cuyas caracteristicas estan descritas mas
adelante.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, proporcionara los equipos técnicos,
materiales y elementos, ademas del apoyo humano que se requiere para la realizacién
de las jornadas (azadones, palas, entre otros elementos requeridos para la limpieza del
area), asi como los refrigerios para los asistentes.

De igual forma, Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, ejecutard cada una de las
actividades sefaladas en el cronograma aprobado y reprogramara las jornadas cuando
por cualquier motivo la actividad no se hubiere realizado.

Durante la ejecucion de las actividades de limpieza, Dr. Calderén
Laboratorios Ltda, llevara el registro filmico y lo entregara en formato VHS, con un
tiempo minimo de duracién de siete minutos, en donde se consignaran los aspectos
relevantes de cada evento y se presentaran las opiniones de los asistentes respecto al
proceso de recuperacion del area de la ronda. Este video sera editado, titulado y
musicalizado. La musica empleada en el video contara con la debida autorizacion y el
pago de los derechos de autor.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, definira los horarios y fechas de todos los
talleres con el grupo objetivo, con el fin de facilitar su asistencia.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, realizar4 cada una de las actividades
sefialadas en el cronograma aprobado y reprogramara los talleres cuando no se hubiere
alcanzado el nimero minimo de asistentes o cuando por cualquier otro motivo la
actividad no se hubiere realizado. El nimero minimo de asistentes a los talleres es de
veinte (20) personas.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, llevara un registro de la informacion bésica
relacionada con cada uno de los participantes a las jornadas de capacitacion, tales
como nombre completo, documento de identidad, grado de escolaridad, direccion,
teléfono y barrio al que pertenece. Esta base de datos se mantendra actualizada
durante el periodo de ejecucion del contrato y se realizara en programa Excel,
plataforma Windows 95.

Como material de divulgacién y convocatoria para este proyecto, Dr. Calderdn
Laboratorios Ltda, disefiara, diagramara e imprimira como minimo 1000 afiches
informativos, tamafio cuarto de pliego, dos tintas, papel reciclado, mediante los cuales
se dara a conocer el proyecto, se incentivara la participacion de la comunidad y se
recalcara la importancia de la ronda hidrica del rio Tunjuelito, como elemento
constitutivo del espacio publico local y los beneficios de su conservacion en
condiciones ambientales favorables. Previo a la impresion de esta pieza de



245

comunicacioén, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, remitira a la interventoria y al
coordinador designado por la UEL DAMA el disefio y artes finales para su revision y
aplicar las observaciones realizadas por este. Para la consecucion del papel que se
empleara en la impresion de los afiches, Dr. Calder6n Laboratorios Ltda, gestionara
su elaboracién en los centros educativos existentes en la zona del proyecto, o de no
ser posible, realizard4 su compra con organizaciones existentes que lo estén
produciendo, preferiblemente en la localidad.

Como material de apoyo a los talleres de capacitacion, Dr. Calderon Laboratorios
Ltda., disefiara diagramara e imprimira como minimo mil (1000) cartillas de minimo 10
paginas, a tres tintas, en papel propalibro minimo de 90 grs. El contenido tematico de
la cartilla, resaltara la importancia del rio Tunjuelito, como referente ambiental de la
localidad y la importancia de su conservacion en beneficio de la comunidad, basado en
la fase de investigacion previa y en el contenido de los talleres. Asi mismo, se
incluiran en la cartilla conceptos relacionados con el manejo de residuos sélidos y
saneamiento basico, entre otros, previa concertacion con la interventoria y el
coordinador designado por la UEL DAMA. Previo a la impresién de esta pieza de
comunicacién, Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, remitird a la interventoria y al
coordinador designado por la UEL DAMA el disefio y artes finales para su revisién y
aplicar las observaciones realizadas por este.

Como material de apoyo a las jornadas de limpieza, que se llevaran a cabo con
la participacion directa de la comunidad, Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, disefiara
previamente como minimo mil (1000) plegables a tres cuerpos, tamafio carta, a dos
tintas en papel propalibro de 90 gramos, en el cual se dard a conocer de manera
detallada las actividades a realizar durante estas jornadas. Tanto el contenido del
plegable como la diagramacion, disefio y artes finales, deberan ser aprobados por la
interventoria antes de pasar a la fase de impresion.

Se realizara la socializacion y divulgacion del proyecto con: La Alcaldia Local,
JAL, Oficina de Planeacién, Organizaciones Comunitarias e Instituciones que participan
en la Localidad. Para ello se utilizaran plegables informativos, Reuniones comunitarias,
invitaciones directas a las Juntas de Accién Comunal, medio de comunicacioén radial,
etc.

Se realizard la concertacién con la comunidad: Se canalizardn reuniones con
los grupos de base, con la comunidad, con instituciones (escuelas y colegios), grupos
y autoridades o lideres de la zona para darles a conocer el proyecto y concertar apoyo
y reuniones o mesas de trabajo.

Realizacién de talleres

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, realizard como minimo veinticuatro (24) talleres de
capacitacion y sensibilizacion (minimo cuatro talleres por cada barrio seleccionado) para las
comunidades de las zonas aledafias a la ronda del rio Tunjuelito en la zona del proyecto, con el
propésito de integrarlos al mantenimiento cuidado y recuperacién de la ronda.

El procedimiento para la realizacién de cada jornada incluird como minimo el siguiente
esguema de presentacion:

o Objetivos.

Motivacion

Andlisis teérico

Desarrollo metodoldgico de la sesién
Resultados y conclusiones

o Evaluacién

o O O O

En las jornadas de capacitacion se incluiran entre otros, los siguientes temas:



Normatividad sobre ambiente urbano.

La normatividad urbana y rural ambiental existente.

Identificacién de ecosistemas urbanos, zonas ecotonos y Zonas rurales (mapas
oficiales etc.).

Concepto de contaminacion.

Identificacion de las fuentes de contaminacion: Cuales son? Qué tipo de productos
manejan? Qué tipo e residuos generan? COmo es su manejo?

Identificacion de los programas ambientales actuales en la comunidad referidos a
manejo de recursos y control de problemas sanitarios.

Conocimiento del entorno local: Las caracteristicas bi6ticas y abi6ticas locales y las
condiciones socioecondmicas de la comunidad.

Ecosistemas estratégicos: Concepto, caracteristicas, importancia mundial, nacional y
local.

Especies vegetales para arborizacion, produccion del material vegetal y manejo de la
plantacion.

Uso adecuado del agua de consumo (recursos hidricos Distritales y locales, fuentes
contaminantes, problematica ambiental asociada a la contaminacion del agua, uso
racional).

Saneamiento basico (acciones ambientales a realizar desde la casa, el colegio.,
manipulacién de alimentos, etc.).

La sociedad y su compromiso con el ambiente.

Identificacion de manejo de residuos y aguas en la comunidad.

Participacion, gestién ambiental y veeduria ciudadana: Mecanismos de participacion
comunitaria para el desarrollo de proyectos de medio ambiente.

De cada taller, Dr. Calder6n Laboratorios Ltda:

2.5

Generara una memoria de cada jornada de capacitaciéon que resumira en una hoja el
contenido tematico del mismo y la entregara a cada uno de los asistentes y al
interventor del contrato.

Proporcionara los equipos de apoyo técnico para la realizacion de las jornadas
(retroproyector, televisor, VHS, camara de video, camara fotografica, carteleras,
marcadores, hojas de papel, papelografo etc), cuando se requiera.

Garantizara el apoyo humano necesario para el desarrollo de las actividades
propuestas (Conferencistas y/o talleristas expertos en los temas, coordinador de la
logistica del proyecto etc).

Conseguira el (los) sitio (s) adecuado (s) donde se realicen las sesiones teéricas. Para
ello tramitara los permisos y autorizaciones a que haya lugar y cancelara su costo
cuando fuere necesario.

Disefiara y aplicara un mecanismo de evaluacién en cada jornada de capacitacion, que
explore el nivel de utilidad y comprensién del tema de cada uno los asistentes;
presentara con anterioridad, al interventor el disefio de evaluacion que se aplicara en
cada capacitacion para su aprobacion.

RECUPERACION DEL HUMEDAL LA TIBANICA MEDIANTE LA ARBORIZACION EN
LA RONDA Y LA SENSIBILIZACION AMBIENTAL A LA COMUNIDAD DE LA
LOCALIDAD 7 - Bosa

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, se compromete a desarrollar este proyecto en un Plazo de
ejecucion maximo de seis (6) meses.
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Alcances del proyecto

Dr. Calderén Laboratorios Ltda:

Elaborard un documento sobre la situacion actual del Humedal La Tibanica.

Disefiara e implementara los mecanismos de convocatoria a los habitantes y colegios
aledafos al humedal, organizaciones ambientales de la localidad y entidades
Distritales.

Realizara un (1) encuentro con los organismos convocados con el fin de coordinar el
desarrollo de las actividades del proyecto y su patrticipacion.

Disefiard y ejecutara las jornadas de sensibilizacion ambiental de acuerdo con los



2.5.2
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lineamientos del DAMA.
Realizara con la activa participacion de la comunidad local, las jornadas de arborizacion
en de la ronda del Humedal La Tibanica.

Elaboraciéon de un documento sobre la situaciéon actual del Humedal La Tibanic:

Con base en el andlisis de la informacion existente sobre el Humedal La Tibanica y con
visitas de campo, Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, elaborard un documento que
contemple entre otros los aspectos, fisico-biético, socioeconémicos y ambientales del
humedal y sus zonas de ronda. Presentara la informacion recopilada en un documento
a la interventoria y al coordinador designado por la UEL DAMA.

Disefio e implementacion de los mecanismos de convocatoria a los habitantes y

colegios aledafios al humedal y las organizaciones ambientales de la Localidad

2.5.3

El programa incluira como minimo tres mecanismos de divulgacion y convocatoria, se
justificard por qué se escogi6 cada una de ellos.

Como material de divulgacién y convocatoria para este proyecto, Dr. Calderén
Laboratorios Ltda, disefiara, diagramara e imprimird como minimo 1000 afiches
informativos, tamafio cuarto de pliego, dos tintas, papel reciclado, mediante los cuales
se dara a conocer el proyecto, se incentivara la participacion de la comunidad y se
recalcara la importancia de la ronda hidrica del Humedal La Tibanica, como elemento
constitutivo del espacio publico local y los beneficios de su conservacién en
condiciones ambientales favorables. Previo a la impresion de esta pieza de
comunicacion, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, remitira a la interventoria y al
coordinador designado por la UEL DAMA el disefio y artes finales para su revision y
aplicar las observaciones realizadas por este. Para la consecucion del papel que se
empleara en la impresién de los afiches, Dr. Calder6n Laboratorios Ltda, gestionara
su elaboracién en los centros educativos existentes en la zona del proyecto, o en caso
de no ser posible, realizara su compra a organizaciones existentes que lo estén
produciendo, preferiblemente en la localidad.

Como material de apoyo a los talleres de capacitaciéon, Dr. Calderén Laboratorios
Ltda., disefiard diagramara e imprimira como minimo mil (1000) cartillas de minimo 10
paginas, a tres tintas, en papel propalibro minimo de 90 grs. El contenido teméatico de
la cartilla, resaltara la importancia del Humedal La Tibanica, como referente ambiental
de la localidad y la importancia de su conservacion en beneficio de la comunidad,
basado en la fase de investigacion previa y en el contenido de los talleres. Asi mismo,
incluird en la cartilla conceptos relacionados con el manejo de residuos sélidos y
saneamiento basico, entre otros, previa concertacion con la interventoria y el
coordinador designado por la UEL DAMA. Previo a la impresién de esta pieza de
comunicacién, se remitira a la interventoria y al coordinador designado por la UEL
DAMA el disefio y artes finales para su revision y aplicar las observaciones realizadas
por este.

Como material de apoyo a las jornadas de siembra, que se llevaran a cabo con la
participacion directa de la comunidad, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, disefiara
previamente como minimo mil (1000) plegables a tres cuerpos, tamafio carta, a dos
tintas en papel propalibro de 90 gramos, en el cual se dara a conocer de manera
detallada las caracteristicas del material vegetal a sembrar, sus beneficios y
requerimientos, el procedimiento de siembra y el cuidado y mantenimiento requerido
para cada especie. Tanto el contenido del plegable como la diagramacion, disefio y
artes finales, deberan ser aprobados por la interventoria antes de pasar a la fase de
impresion.

Realizacién de un (1) encuentro con los organismos convocados con el fin de

coordinar el desarrollo de las actividades del proyecto y su participacién



Dr. Calderdon Laboratorios Ltda:

Informara a los organismos convocados acerca del proyecto, objetivos, actividades a
realizar, metas esperadas, etc.

Concertara con ellos los temas a tratar en las capacitaciones, las fechas de ejecucion
de las jornadas de capacitacion y arborizacién programadas, con el fin de facilitar su
asistencia.

2.5.4 Disefio y ejecucién de jornadas de sensibilizacion ambiental de acuerdo con
los lineamientos del DAMA

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, disefiara el programa y la metodologia a seguir en
las jornadas de capacitacion y sensibilizacion ambiental, teniendo en cuenta
actividades participativas, interactivas y funcionales del proyecto; este programa sera
concertado con la Alcaldia Local y el grupo seleccionado para las capacitaciones y
luego lo presentara a la interventoria y al coordinador designado por la UEL DAMA,
para su correspondiente revision y aprobacion.

Se definiran los horarios y fechas de todas las actividades con el grupo objetivo, con el

fin de facilitar su asistencia.

Se realizara un cronograma de trabajo para desarrollar cada jornada detallando fechas,

temas a tratar, objetivos y metodologias de los mismos y se presentara a la

interventoria y al coordinador por parte de la UEL DAMA para su aprobacion.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, realizard cada una de las actividades sefialadas en

el cronograma aprobado y reprogramara las actividades cuando no se hubiere

alcanzado el nimero minimo de asistentes o cuando por cualquier otro motivo la
actividad no se hubiere realizado.

Se promovera la participacion de minimo veinte (20) personas a cada uno de los

talleres a desarrollar.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, elbaorara un registro de la informacion basica

relacionada con cada uno de los participantes a las jornadas de capacitacion, tales

como: nombre completo, cédula de ciudadania, grado de escolaridad, direccién,
teléfono y organizacion a la que pertenece (si pertenece a alguna). Esta base de datos
serd actualizada continuamente durante el periodo de ejecucion del contrato y se

realizara en programa Excel, plataforma Windows 95.

Se realizaran como minimo doce (12) talleres, se hara un acta con la firma de cada

uno de los participantes.

Las jornadas de capacitacion incluirdn entre otros, los siguientes temas:
Conocimiento del entorno local: Las caracteristicas bidticas y abioticas locales y las
condiciones socioecondmicas de la comunidad.

Ecosistemas estratégicos: Concepto, caracteristicas, importancia para restauracién
ecoldgica, nacional y local.

La sociedad y su compromiso con el ambiente.

Qué consideran y saben los participantes sobre humedales.

Qué son los humedales.

Especies animales endémicas y migratorias propias del humedal, cémo conservarlas
adecuadamente.

Problemas ambientales del Humedal La Tibanica.

Interdependencia de los humedales del Distrito Capital.

Aspectos legales sobre los humedales.

Los humedales y la Convencion de RAMSAR.

Los humedales y la ciudad educadora.

Los humedales y la ciudad sostenible.

Especies vegetales para arborizacién, produccién del material vegetal y manejo de la
plantacion.

Manejo y disposicion de desechos sélidos y aguas residuales: Dentro del cual se pueden
tratar algunos sub-temas como: Concepto de reciclaje de residuos sélidos y reutilizacion
de aguas. Conocimiento de las regulaciones sobre manejo de residuos sélidos y de aguas
residuales en el &mbito del barrio, de la vivienda, del sitio de trabajo, de estudio etc.



Participacion, gestién ambiental y veeduria ciudadana: Mecanismos de participacion
comunitaria para el desarrollo de proyectos de medio ambiente.
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El procedimiento para la realizacién de cada taller incluird como minimo el siguiente
esquema de presentacion:

Objetivos.

Motivacion

Analisis tedrico

Desarrollo metodoldgico de la sesion

Resultados y conclusiones

Evaluacion

O OO0 o oo

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, generard una memoria de cada taller que resuma en
una hoja el contenido temético del mismo y la entregara a cada uno de los asistentes y
al interventor del contrato.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, proporcionara los equipos de apoyo técnico para la
realizacion de las jornadas (retroproyector, televisor, VHS, camara de video, camara
fotogréfica, carteleras, marcadores, hojas de papel, papelografo etc), cuando se
requiera.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, garantizara el apoyo humano necesario para el
desarrollo de las actividades propuestas (Conferencistas y/o talleristas expertos en los
temas, coordinador de la logistica del proyecto etc).

La Consecucion de el (los) sitio (s) adecuado (s) donde se realizaran las sesiones
tedricas estara a cargo de Dr. Calderdn Laboratorios Ltda; para ello tramitara los
permisos y autorizaciones a que haya lugar y cancelara su costo cuando fuere
necesatrio.

Se disefiara y aplicar4 un mecanismo de evaluacion en cada jornada de capacitacion,
que explore el nivel de utilidad y comprension del tema de cada uno los asistentes; se
presentard con anterioridad, al interventor el disefio de evaluacion que se aplicara en
cada capacitacion, para su aprobacion.

Realizacion de jornadas de arborizacién en la ronda del Humedal La Tibanica

Dr. Calderén Laboratorios Ltda:

Realizara un cronograma de las actividades a desarrollar en cada jornada detallando
fechas, lugares a intervenir, material requerido, tiempo de trabajo y metodologia y lo
presentara al interventor para su aprobacion y al coordinador asignado por la UEL
DAMA.

Ejecutara cada una de las actividades sefialadas en el cronograma aprobado y
reprogramara las jornadas cuando por cualquier otro motivo la actividad no se hubiere
realizado.

Realizara cuatro (4) jornadas arborizacién y adopcién del material vegetal, garantizando
la participacion de minimo 50 personas por jornada.

Las jornadas de siembra, se llevaran a cabo con la comunidad, para lo cual se disefiara
previamente un plegable a tres cuerpos, tamafio carta, a dos tintas en papel propalibro
de 90 gr; en el cual se daran a conocer de manera detallada las caracteristicas del
material vegetal a sembrar, sus beneficios y requerimientos, el procedimiento de
siembra y el cuidado y mantenimiento requerido por cada especie. El disefio de dicho
plegable se presentara previamente al interventor del contrato para su aprobacion.
Aprobado el disefio del plegable, se procedera a la impresién de 1000 ejemplares del
mismo.

Para efectos de la arborizacion de las reas seleccionadas, Dr. Calder6n
Laboratorios Ltda. suministrard y sembrara con participacion de la comunidad de la
localidad 7- Bosa, un minimo de doscientos (200) arboles seleccionados de acuerdo
con las caracteristicas ecoldgicas mas adecuadas, entre las siguientes especies
indicadas por el DAMA, las cuales deben tener minimo 2.0 metros de altura:



Nombre Comun Nombre Cientifico

Aliso
Cedro
Cerezo

Alnus jorullensis
Cedrela montana

Prunus serotina

Mano de Oso Oreapanax sp.

Gagues
Chilcos

Clusia multiflora
Bacharis latifolia

Arbolocos Pylimnia piramidalis

Arrayan
Sangreg
Hayuelo

2.6

Sabanero Eugenia foliosa
ado Corton funckianus

Dodonea viscosa
Para esta actividad, los tutores tendran una dimensién minima de tres metros (3.0) de
largo y un espesor de tres por tres (3x3) centimetros, ademas, aplicaremos los
criterios de arborizacion del anexo 3 de los términos de referencia.
Se promovera la participacién de minimo cincuenta (50) personas a cada jornada.
Se realizaran como minimo cuatro (4) jornadas de adopcion de arboles.
Se garantizara la adopcién del 100% del material vegetal plantado.
Dr. Calderén Laboratorios Ltda, hard entrega de los carnets de adopcion de arboles
a cada participante en las jornadas de adopcion, en el cual el adoptante se
compromete a cuidar el material vegetal plantado, en especial el adoptado. El disefio
del mismo serd entregado a la interventoria para su estudio y aprobacion.
Dr. Calderén Laboratorios Ltda, proporcionara los equipos técnicos y el apoyo
humano que se requiere para la realizacion de las jornadas.
Dr. Calderén Laboratorios Ltda, se documentara acerca de las normas de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota respecto al Humedal La Tibanica, el
Protocolo Distrital de Restauracién Ecoldgica del DAMA, el Plan de Ordenamiento
Territorial del Distrito capital con respecto a los humedales, los disefios de arborizacion
elaborados por el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD para este humedal,
los cuales se encuentran en el DAMA; se seguiran los lineamientos que alli se
establecen para realizar la arborizacion.
Para el desarrollo de esta actividad, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, suministrara y
sembrara doscientos arboles (200), los cuales tendrdn minimo 2.0 metros de altura y
estardn en perfectas condiciones fitosanitarias, se tendran en cuenta muy
especialmente los criterios de arborizaciéon del anexo 3.
Dr. Calderén Laboratorios Ltda, presentara una propuesta de las especies a plantar,
teniendo en cuenta el Disefio Paisajistico elaborado por el Instituto Distrital de
recreacion y Deporte y los lineamientos del jardin botanico, Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota (E.A.A.B), DAMA, entre otras entidades Distritales. En el
listado de especies se incluirdn las cantidades a sembrar de cada una de las especies
y se presentara a la interventoria para su estudio y aprobacion.
Se realizara el mantenimiento de las especies sembradas durante un periodo de tres
meses a partir del momento de la siembra.
Se seguiran todas las recomendaciones técnicas para continuar con el mantenimiento
de la plantacion.
Las jornadas de arborizacion estaran acompafiadas de jornadas de adopcion del
material vegetal, en donde, Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, comprometera a al
comunidad en el cuidado y mantenimiento del material vegetal plantado; ademas, hara
participe a la comunidad en la actividad de plantacion.
Durante la ejecucién de las actividades, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, llevara un
registro visual en formato VHS, con un tiempo minimo de duraciéon de 30 minutos,
donde se registren los principales aspectos de los eventos y las opiniones de los
asistentes respecto al desarrollo de los eventos, el cual no incluird edicion,
musicalizacién ni subtitulos.

DESARROLLO DE PROGRAMAS QUE PROMUEVAN LA CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE EN LA LOCALIDAD 14 DE LOS MARTIRES

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, se compromete a desarrollar este proyecto en un Plazo de



ejecucion maximo de seis (6) meses.

26.1

Alcances del proyecto

Dr. Calderdon Laboratorios Ltda:

2.6.2

Producira y realizara campafias ludicas teatrales en once (11) parques de la Localidad
de Martires que tienen como funcién principal la apropiacion de los parques por parte
de la comunidad y sensibilizar a los vecinos y en general a la familia de la Localidad,
de la importancia para el bienestar social y comunitario, el cuidado y la conservacién
del medio ambiente.

Producira y realizara una gran campafia teatral, lidica y artistica que motive a los
vecinos y usuarios de los parques de los Martires, para que se apropien de estos
espacios como escenarios para la sublimacion de problematicas, esparcimiento,
socializacion, cultura y convivencia, asi como para fortalecer las organizaciones
comunitarias para la administracion y cuidado de los parques.

Orientara a los distintos grupos sociales de la Localidad de los Martires para generar
compromiso y promover la autogestién comunitaria, en la conservacion del espacio
publico de la Localidad, en especial de los parques barriales.

Fomentar4 y generara espacios de participaciéon comunitaria, como la conformacion de
Comités Verdes para la organizaciéon comunitaria en la adopcién de estos espacios
publicos y la ejecucion de actividades de vigilancia y control ciudadano, asi como la
interpretacion del parque como el espacio compartido, donde se ponen en comun la
cultura, la convivencia, la recreacion y la participacion de los ciudadanos.

Disefio y ejecucién del programa de divulgacién y convocatoria para incentivar

la participacion de la comunidad

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, realizara el reconocimiento de la poblacién beneficiada
directamente por las actividades que se desarrollan en este proyecto, es decir de las familias y
los hogares ubicados en el area de influencia de cada uno de los parques objetos del proyecto,
asi como de los potenciales usuarios de los mismos. Con base a esta informacién Dr.
Calderdn Laboratorios Ltda, disefiara y ejecutara las actividades de divulgacion y
convocatoria teniendo en cuenta lo siguiente:

2.6.3

La utilizacion de metodologias participativas e interactivas en el desarrollo de
este proyecto, las que seran aprobadas por la interventoria.
Los mecanismos de convocatoria y de distribucién se disefiaran y presentaran al
interventor y al supervisor designado por la UEL-DAMA para su revision y aprobacion.
Dr. Calderén Laboratorios Ltda, sometera el desarrollo creativo de la pieza de
comunicacion a aprobacion del interventor y recibira el aval antes de proceder a la
etapa de impresion de los 1000 plegables cuyas especificaciones se presentan mas
adelante.
Como material de divulgacién y convocatoria para este proyecto, Dr. Calderén
Laboratorios Ltda, disefiara previamente como minimo mil (1000) plegables a tres
cuerpos, tamafio carta, a dos tintas, en papel propalibro de 90 gramos, en los que se
informara a la comunidad de las actividades ludicas a desarrollar, horas, fechas y
lugares exactos; ademas, en los plegables se hara especial énfasis a la importancia de
los parques en el ejercicio de la ciudadania y la responsabilidad comunitaria en el
cuidado y preservacién de dichas areas comunes. Tanto el contenido del plegable
como la diagramacion, disefio, desarrollo creativo y artes finales, seran sometidas por
Dr. Calderén Laboratorios Ltda, para su aprobacion por parte de la interventoria
antes de pasar a la fase de impresion.

Presentaciones teatrales

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, producira y realizara una presentacion teatral en cada
parque de minimo una hora de duracion, en once (11) parques de barrio de la Localidad de los



Mértires, para lo cual tendra en cuenta lo siguiente:

2.6.4

Desarrollo tematico de las presentaciones teatrales: Como minimo, las diferentes
presentaciones teatrales a efectuarse con la comunidad de los Martires, manejaran y
daran a conocer los siguientes temas ambientales, teniendo como marco de referencia
las politicas y acciones ambientales, distritales y locales desarrolladas por el D.A.M.A
y por la Alcaldia Local:

Conocimiento del entorno y de los recursos ambientales locales

Se pretende que un grupo significativo de habitantes de la Localidad de los Martires
conozca su propio terreno, como primera horma del comportamiento acorde con los
propdsitos del desarrollo sostenible. Las actividades desarrolladas a través del teatro
daran a conocer la Localidad, destacando sus sitios de interés, las actividades
econdémicas desarrolladas, la vision de la Localidad en el ambito distrital. Igualmente se
dara a conocer a nivel ambiental, cuales son las fortalezas y las debilidades que
presenta los Martires y su interaccion e influencia con las demas Localidades respecto
a la problematica ambiental que genera.

Recuperacién y conservacion del espacio publico

El concepto de espacio publico y comportamiento social adecuado en él, se
manifestara en las expresiones teatrales a realizarse. El publico identificara
claramente los espacios publicos de la Localidad, su importancia para la
consecucion de una mejor calidad de vida y la interaccion de la comunidad con
ellos. Dr. Calderén Laboratorios Ltda, consultara la informacion sobre este
tema con el Comité de Espacio Publico que opera a nivel Distrital, con el fin de
ahondar sobre el tema, e incluirlo en el montaje teatral.

Realizacion de las presentaciones teatrales

Para la realizacién de las presentaciones teatrales, Dr. Calder6n Laboratorios Ltda, tendra
en cuenta los siguientes aspectos:

Las tres etapas para la ejecucion del proyecto: PRE-PRODUCCION, PRODUCCION Y
POST-PRODUCCION para la realizacién de minimo 1 actividad por parque.

En la etapa de PRE-PRODUCCION:

La campafa educativa sobre la cual se realizaran todas las actividades objeto del
contrato. Esta propendera por incentivar a la comunidad residente y flotante a
apropiarse de los espacios publicos como sitios de interaccion y convivencia. La
propuesta de manejo de campafia se presentara al interventor y a la UEL -DAMA para
Su revision y aprobacion.

Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, presentard un informe quincenal con
recomendaciones para mantener y mejorar la convocatoria del publico objeto, de
acuerdo con los resultados obtenidos en cada presentacion.

El desarrollo argumental de las presentaciones teatrales a través de libretos, podra
tener variaciones de acuerdo con las distintas comunidades de los barrios de la
Localidad. Los libretos se presentaran al interventor junto con la propuesta de montaje
que corresponda al género teatral escogido, para su respectiva revision.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, presentara la programacion de actividades a realizar
por parque, teniendo en cuenta que el eje central del evento es la presentacion teatral.
En cuanto a tiempo de duracioén, éste debe ser de aproximadamente una hora, de
acuerdo con el Plan de Trabajo preliminar; la programacion se presentara a aprobacion
del interventor. El tiempo de ejecucion de cada actividad debe serd desglosado por Dr.
Calder6n Laboratorios Ltda, toda vez que en cada parque se presentan
caracteristicas de espacio, tiempo y convocatoria que podrian variar el tiempo de
intervencion de cada actividad y la asistencia de poblacién.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, elaborara un plan de montaje que presentara
oportunamente al interventor, el cual contemplara entre otros, los siguientes aspectos
para el desarrollo de los eventos: sitio de montaje, tarima, techo, sonido, carpas,
logistica, materiales, disfraces, escenografia, muasica, moderador, puesto de Primeros
Auxilios, identificaciones, alquiler de instrumentos, ayudas virtuales, permisos, gréficas



auditivas 6 visuales y todos aquellos recursos que se requieran para el buen desarrollo
de cada actividad.

En la etapa de produccién Dr. Calder6n Laboratorios Ltda, presentara:

Plan de montaje y desarrollo de actividades por parque.

Fechas de realizacién de actividades por parque.

Libreto teatral con desarrollo del argumento a presentar.

Grupo objetivo a trabajar por parque.

Desarrollo de piezas de divulgacion.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, presentara al interventor y al supervisor por parte del DAMA
el esquema para cada actividad, con el fin de ser revisada e implementar ajustes antes de
ejecutar la actividad.

Las actividades en los parques se realizaran preferiblemente los fines de semana y en
horarios que favorezcan la masiva afluencia de ciudadanos del sector.

Se ejecutaran las actividades aprobadas por el interventor y el coordinador de la UEL-
DAMA en los tiempos y fechas programadas. En caso de que alguna de las actividades
no se pueda ejecutar por razones climaticas, de orden publico o de fuerza mayor, se
coordinara con el interventor para la cancelacion de la actividad y/o la reprogramacion
de la misma dependiendo de las causa que impidan su ejecucion.

Durante la ejecucion de las actividades, el contratista debera llevar registro visual en
formato VHS, con un tiempo minimo de duracién de 30 minutos, donde se registren los
principales aspectos de los eventos y las opiniones de los asistentes respecto al
desarrollo de los eventos.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, seleccionara once (11) parques de la Localidad para

realizar las actividades, previo acuerdo con los funcionarios de la Alcaldia Local, el
interventor de la UEL-DAMA y el coordinador por parte de la UEL-DAMA. A
continuacion se relacionan los parques que se tendran en cuenta para seleccionar los

sitios:

PARQUE

Parque Redondo
Parque Oscar

Parque EI Liston
Parque Maria Eugenia
Parque Parabdlica
Parque El Vergel
Parque La Estanzuela
Parque La Favorita
Parque La Merced
Parque Santa Helena
Parque Santa Fe
Parque La Bahia
Parque Espafia
Parque Los Borrachos
Parque Infantil

Parque Veraguas 1
Parque El Progreso

Parque Eduardo Santos

Parque Ricaurte
Parque la Pepita
Parque Los Martires
Parque Santa Isabel

2.6.5 Realizacién de talleres

DIRECCION

Calle 22C y 23 Carrera 22
Carrera 19 Avenida 22 y Calle 22D
Carrera 20A Calle 16 y 17
Carrera 18y 18B Calle 7y 7A
Calle 1y 1 A Carrera 28
Carrera21y 22 Calle 1Dy 2
Carreral9 Ay 20 Calle 7y 7B
Calle 13 Carrera 16

Carrera 26 A Calle 1Ay 1B
Carrera 19 Ay Trans. 19 A Calle 1C y Diag. 1 A
Carrera 17 y 18 Calle 22
Carrera 25 A Calle 2 Sur
Carrera 18 y 19 calle 10y 11
Calle 4y 6 Sur Carrera 29
Carrera 25y 1D

Carrera 25 Ay 26 Calle 4 A
Carrera 21y 22 Calle 5y 5 Bis
Calle 4 carrera 18 B

Carrera 28y 29 Calle 9y 10
Carrera 25y 26 Calle 10y 11
Avenida Caracas Calle 10y 11
Calle 1C Bis Carrera 26 y 27



En este proyecto Dr. Calderén Laboratorios Ltda, realizard como minimo dos (2) talleres por
area de influencia de cada parque seleccionado, para un total de veintidés (22) talleres
enfocados a la concientizacion ambiental, respecto de la conservacién y manejo adecuado del
espacio publico; de acuerdo a la conveniencia de cada actividad, previa aprobacion del
interventor, se realizara bien sea en el mismo parque 6 en un lugar aledafio al mismo y
adecuado para ello. Entre otros, se desarrollaran los siguientes temas:

Gestion comunitaria para la conservacion de areas de uso comun.
Manejo de residuos solidos.
Problematica ambiental local y el papel de las comunidades.

Los tres (3) talleres restantes, se realizaran para capacitar a la comunidad en temas
ambientales, derechos y deberes, accion y participacion comunitaria, entre otros, ademas de
informar sobre los diferentes grupos y organismos existentes en la localidad. El nimero de
asistentes a las reuniones y personas que integren el grupo se determinaran en conjunto con el
interventor y el coordinador de la UEL DAMA.

Para las presentaciones teatrales, los permisos y/o autorizaciones requeridas para la
realizacién de los eventos ludicos en los parques seleccionados, correrdn por nuestra cuenta
de Dr. Calder6n Laboratorios Ltda, quien se responsabilizara de tramitarlos en las
condiciones requeridas por las autoridades competentes.

Cada taller tendra una intensidad aproximada de tres (3) horas y en cada uno se debe
garantizar la participacion de veinte (20) personas.

Para la realizacién de estos talleres, Dr. Calderén Laboratorios Ltda:

Una vez definida la poblacion objetivo y las estrategias metodoldgicas y los temas y
programas a desarrollar el contratista presentara el cronograma para la realizacién de
actividades de capacitacion, detallando fechas, temas a tratar, objetivos y
metodologias de los mismos y lo presentara a la interventoria y al coordinador por parte
de la UEL DAMA para su aprobacion.

Una vez sea aprobada la estrategia metodoldgica, Dr. Calderén Laboratorios Ltda,
presentara una exposicion aproximada de lo que seran las actividades de capacitacion
y divulgacién a ejecutarse con el grupo objetivo. La exposicién sera evaluada por la
interventoria y el coordinador por parte de la UEL DAMA, con el fin de recibir el aval o
implementar las correcciones del caso antes de iniciar las actividades de capacitacion.

Se realizara cada una de las actividades sefialadas en el cronograma aprobado y se
reprogramaran los talleres cuando no se hubiese alcanzado el nimero minimo de
asistentes o cuando por cualquier otro motivo la actividad no se hubiere realizado. El
namero minimo de asistentes a los talleres es de veinte (20) personas.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, llevara un registro de la informacion béasica
relacionada con cada uno de los participantes a las jornadas de capacitacion, tales
como nombre completo, documento de identidad, barrio y teléfono. Esta base de datos
se mantendra actualizada durante el periodo de ejecucion del contrato y se realizar4 en
programa Excel, plataforma Windows 95.

2.6.6 Ayudas metodolégicas

El proyecto amerita un proceso dindmico en donde Dr. Calderdn Laboratorios Ltda,
asegurara que la metodologia participativa aprender haciendo sera la base para la
instruccion, de igual manera las propuestas lidicas y los talleres creativos permitiran
internalizar mejor las metas del proyecto.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, sustentara por escrito la estrategia de
comunicacion a utilizar, a través del disefio y elaboracion de material didactico como



2.6.7
1.
2.
3.
3.

apoyo a la ejecucion de las actividades de capacitacion y para la divulgacion del
proyecto. Se propone como material 1000 Plegables. La informacion relacionada con el
disefio e impresion de los mismos se detallé claramente en uno de los péarrafos del
numeral 2.6.2.

Otras actividades

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, garantizara el suministro de todos los elementos
humanos, logisticos y técnicos para el desarrollo de las actividades propuestas.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, programara y preparara la presentacion final del
proyecto con la interventoria, donde se muestrara el desarrollo del proyecto, los
aspectos principales, actividades desarrolladas, registro fotogréfico, conclusiones y
recomendaciones donde participe la UEL DAMA vy la Alcaldia Local de los Martires.
Ademas de la anteriores, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, realizara todas las
actividades que la interventoria y coordinador designado por La UEL DAMA consideren
pertinentes para la ejecucion exitosa de el proyecto.

PRODUCTOS

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, entregara en el desarrollo de la ejecucién contractual, los

siguient

es productos:

Documento con la propuesta metodolégica.

Plan de trabajo y cronograma de actividades por proyecto.

Documento que registre el programa de divulgacién, capacitacion y sensibilizacién.
Documento que registre los indicadores de seguimiento disefiados y aplicados
Documento de la estrategia de comunicacion, motivacién y participaciéon del proyecto
para la comunidad.

Material didactico producido y distribuido en cada proyecto.

Actas de entrega del material producido por proyecto.

Muestra de diez (10) ejemplares de cada material producido por proyecto.

Campafias de educacién ejecutadas.

Original y dos copias del documento escrito que relacione la evaluacion y andlisis de
las actividades realizadas por proyecto, asi como las recomendaciones sobre acciones
inmediatas a seguir en aras de asegurar la continuidad y permanencia de cada
proyecto.

Certificados de participacion y asistencia entregados a las personas que hayan asistido
a las capacitaciones programadas, por proyecto.

Registro de participantes a cada una de las jornadas de capacitacion.

Documento resumen ejecutivo para la pagina WEB del DAMA.

Informes de avance del contrato en periodos mensuales por proyecto.

Base de datos de los participantes en Excel.

Informe final detallado en el cual se recopilara la informacién obtenida en donde se
indicara el desarrollo de las actividades realizadas, asi como evaluacion y andlisis de
las mismas, logros, conclusiones y recomendaciones sobre acciones inmediatas a
seguir en aras de asegurar la continuidad y permanencia de cada proyecto. Este
informe estara soportado por registro fotografico de minimo 50 fotos a color, tamafio
postal y por planillas de control de participantes por cada actividad.

Se presentaran los informes contabilidad de las inversiones realizadas.

Se hara una presentacion final del proyecto a la interventoria, en donde se mostrara el
desarrollo del proyecto, los aspectos principales, actividades realizadas, conclusiones
y recomendaciones donde participara la UEL DAMA y un funcionario de la localidad de
Santa Fe, San Cristobal, Los Martires y Bosa.

Ademas de los anteriores productos, Dr. Calderén Laboratorios Ltda, entregara por proyecto

los sigu

3.1

ientes productos:

Proyecto ORGANIZACION Y REALIZACION DE UNA CAMPARNA DE PREVENCION
DE CONTAMINACION VISUAL, AUDITIVA Y ATMOSFERICA EN LA ZONA 2 DE LA
LOCALIDAD 3 DE SANTA FE



3.2

3.3

3.4

Documento de diagndstico producido sobre la contaminacioén visual, auditiva y
atmosférica de la zona 2 de la localidad.

Disefio propuesto para la campafia de prevencion y sensibilizacién ( 6000 plegables) y
Aviso de Prensa publicado un dia durante 3 fines de semana.

Muestra del material de divulgacion producido.

Propuesta de conformacion de la organizacién comunitaria con cronograma de
actividades de vigilancia y control.

Documento que soporte la ejecucién de la campafia realizada a través del Aviso de
prensa publicado en un periédico local.

Resultado de las jornadas de capacitacion.

Un grupo conformado por diez (10) personas que ejerza las labores de seguimiento y
control.

Apoyo a las mediciones periddicas por parte de las autoridades.

Un registro fotografico.

Proyecto FORMACION DE LIDERES ESCOLARES AMBIENTALES EN LA
LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

Memoria de cada jornada de capacitacion.

Certificado de cada Centro Educativo Distrital en el cual conste que se realizaron las
actividades del proyecto.

2000 Volantes disefiados y distribuidos.

Comunicaciones que soporten la gestion de consecucion de material bibliografico a
titulo de donacién, a fin de crear una Biblioteca Ambiental de consulta permanente en
los Centros Educativos Distritales.

60 canecas ecoldgicas distribuidas.

35 grupos de lideres Escolares Ambientales conformados.

Resultado de las jornadas de capacitacion.

Registro fotogréfico con minimo cinco (5) fotos a color en tamafio postal por
CED.

Proyecto CONSTRUCCION DE UNA ETICA AMBIENTAL A PARTIR DEL SENTIDO
DE PERTENENCIA EN EL COLEGIO FERNANDO MAZUERA VILLEGAS Y
ESCUELAS DE CONVENIO" EN LA LOCALIDAD DE BOSA.

Memoria de cada jornada de capacitacion.

Certificado de cada Centro Educativo Distrital en el que se acredite la realizacién de las
actividades del proyecto.

Resultado de las jornadas de capacitacion realizadas.

Resultado de las presentaciones teatrales realizadas.

3500 Plegables disefiados y distribuidos.

16 Representaciones de la Obra de Teatro desarrollada de acuerdo con los términos de
referencia del proyecto.

Proyecto SENSIBILIZACION AMBIENTAL Y LA INTEGRACION DE LA POBLACION
RESIDENTE EN LA RONDA DEL RIiO TUNJUELITO EN LA LOCALIDAD 7 - BOSA

Memoria de cada jornada de capacitacion

Resultado de las jornadas de capacitacion.

Resultado de las jornadas de limpieza realizadas.

Un video que contenga el registro filmico en formato VHS, con un tiempo minimo de
duracion de siete minutos, en donde se consignaran los aspectos relevantes de cada
evento y se presentaran las opiniones de los asistentes respecto al proceso de
recuperacion del area de la ronda. Este video se entregara editado, titulado y
musicalizado. La musica empleada en el video contara con la debida autorizacion y el



3.5

pago de los derechos de autor.
1000 Plegables disefiados y distribuidos.
1000 Afiches disefiados y distribuidos.

1000 Cartillas disefiados y distribuidos.

Proyecto RECUPERACION DEL HUMEDAL LA TIBANICA MEDIANTE LA

ARBORIZACION DE LA RONDA Y LA SENSIBILIZACION AMBIENTAL A LA COMUNIDAD
EN LA LOCALIDAD 7 - BOSA

3.6

3.7

Memoria de cada jornada de capacitacion

Resultado de las jornadas de capacitacion.

Resultado de las jornadas de siembra realizadas.

Resultado de las jornadas de adopcién de arboles

Doscientos (200) arboles plantados.

Archivo del humedal.

El 100% del material vegetal plantado adoptado.

Carnets de adopcién de arboles.

Listado de adoptantes.

Listado de entrega de los carnets.

Un video con el registro visual en formato VHS, con un tiempo minimo de duracion de
30 minutos, donde se presentaran los principales aspectos de los eventos y las
opiniones de los asistentes respecto al desarrollo de los eventos, el cual no incluird
edicién, musicalizacion ni subtitulos.

Proyecto DESARROLLO DE PROGRAMAS QUE PROMUEVAN LA CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE EN LA LOCALIDAD 14 DE LOS MARTIRES

Memoria de cada jornada de capacitacion

Resultado de las jornadas de capacitacion.

Resultado de las presentaciones teatrales.

1000 Plegables disefiados y distribuidos.

Registro audiovisual en formato VHS de la obra de teatro, sin edicién musicalizacion, ni
titulos.

REQUISITOS DE LOS PRODUCTOS A ENTREGAR

Todos los documentos se presentaran en original, dos copias y en medio magnético en
Word 6.0 y en hoja de célculo Excel para ambiente Windows 95.

Se presentara al interventor y al coordinador designado por la UEL-DAMA, un informe
mensual de avance y desarrollo de las actividades realizadas y recomendaciones
tendientes a mejorar la eficiencia en los procesos que se estan adelantando.

Todos los informes de gestidn realizada contemplaran un analisis de las actividades
realizadas asi como las recomendaciones sobre acciones inmediatas a seguir en aras
de asegurar la continuidad y permanencia de los programas y proyectos.

PROGRAMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN CADA UNO
DE LOS PROYECTOS

Las actividades a realizar se han programado como puede verse en los siguientes esquemas
anexos para cada uno de los subproyectos que componen el concurso No. 004 Se ha previsto
como puede apreciarse dentro de los respectivos diagramas la elaboracién de los cronogramas
especificos, de los talleres, jornadas y demas actividades de cada subproyecto, los cuales
seran entregados a la interventoria para su cosideracion durante el desarrollo del mismo. (Ver
Anexos)

5.

INFORMACION GENERAL



5.1 PLAZO DE EJECUCION

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, se compromete a ejecutar cada uno de los proyectos
durante el tiempo estimado para cada uno de ellos, de acuerdo a los enunciado en los términos
de referencia; sin embargo, ante algun inconveniente que esté fuera de su control, podra
emplear el plazo maximo para ejecutar el proyecto, el cual es de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de la firma del acta de iniciacion, la cual se suscribira una vez se cumplan los
requisitos legales exigidos para iniciar la ejecucién del contrato.

Los plazos de ejecucion se desarrollaran en forma simultanea e independiente, para no interferir
con el normal desarrollo de las actividades entre uno y otro proyecto.

5.2 EL PROPONENTE

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, como persona juridica, cuenta con experiencia en la
ejecucion de mas de ocho (8) proyectos de trabajo comunitario, educacion ambiental a
supervisores de empresas del sector floricultor, ingenieros agrénomos de empresas del sector
de la industria agroquimica y cuatro (4) proyectos capacitacién a agricultores en diversas zonas
del pais con énfasis en el cuidado del medio ambiente.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda,esta inscrito en el Registro de Proponentes de la Camara de
Comercio, y se encuentra entre otras clasificado en las siguientes actividades: Actividad
Constructor Especialidad 02 grupos 08 y 09; Especialidad 03 grupo 05; Especialidad 04
grupos 01, 03 y 09; Especialidad 06 grupos 05 y 14; Especialidad 07 grupo 07; Consultor
Especialidad 01 grupos 03, 04, 05, 06, 07, 09, 10, 11, 12 y 13; Especialidad 02 grupos 02, 03,
04, 10, 13, 16, 17 y 19; Especialidad 03 grupos 01, 03, 05 y 18; Especialidad 05 grupos 01, 02
y 03; Especialidad 09 grupos 01, 02 y 03; Especialidad 10 grupos 04 y 05.

Se tiene a la fecha una capacidad residual de contratacién superior a 8,000 SMMLV.

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar sefialadas en la Constitucion Politica, y en los
articulos 80. y 90. de la Ley 80 de 1993 y las normas concordantes. Dr. Calderdn
Laboratorios Ltda, declara que no se encuentra incurso en dichas inhabilidades e
incompatibilidades.

5.3 DIRECTOR DEL PROYECTO, TIEMPO DE DIDICACION Y RESPONSABILIDADES

Gustavo Salazar Molina Ingeniero Agrénomo de la Universidad del Tolima y Post Grado en
Educacion Ambiental del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC), Republica
Dominicana, sera el Director del Presente Proyecto. El Ingeniero Salazar, cuenta con
experiencia certificada en la direccién, coordinacién y ejecucién mas de veintiocho (28)
proyectos ambientales educativos, de integracién y trabajo comunitario, dirigido a comunidades
pobres en Colombia, Republica Dominicana y Chile. Tendra una dedicacién de tiempo
completo durante los seis (6) meses de duracion del proyecto, es decir mas de 192 horas por
mes.

El Director del Proyecto sera el responsable de la coordinacién general del mismo y se
encargara de hacer cumplir el cronograma de actividades en el tiempo previsto, del seguimiento
adecuado de la metodologia y enfoque del proyecto, al igual que la presentacién de los
informes de avance; sera el encargado de manejar las relaciones interinstitucionales que se
deriven de la ejecucion del presente proyecto y de la direccién del Grupo de Trabajo, del Equipo
Consultor de Apoyo y de las instituciones y empresas que Dr. Calderdn Laboratorios Ltda,
vincule para facilitar la realizacion del presente proyecto. Por lo tanto, sera el interlocutor
natural de Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, con el DAMA, la UEL DAMA, las JAL, las
Alcaldias Locales y las demas instituciones relacionadas.



5.4 GRUPO DE TRABAJO, TIEMPO DE DEDICACION Y RESPONSABILIDADES

El Grupo de Trabajo de Dr. Calderdn Laboratorios Ltda, para este proyecto, esta compuesto
por:

Claudia Fernanda Mejia Rocha Comunicadora Social de la Universidad de La
Sabana, con una experiencia de 5 proyectos de trabajo comunitario y educacion
ambiental, dirigidos a la comunidad. Tendra una dedicacion de tiempo completo
durante los seis (6) meses de duracién del proyecto, es decir mas de 192 horas por
mes. Serd la responsable de coordinar todos los aspectos relacionados con las
comunicaciones y disefio de material de capacitacion para todos los proyectos y se
encargara de la direccién y puesta en marcha del Proyecto 1894 “Formacién de Lideres
Escolares Ambientales” en San Cristébal; ademas, apoyara a los demas proyectos en
la realizacion de los talleres de capacitacion.

Guillermo Prieto Palacios, Ingeniero Forestal de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas y con Postgrado en Gerencia de Empresas Agropecuarias de la
Universidad de La Salle, con una experiencia de 11 proyectos de reforestacion y
arborizacién en zonas rurales y urbanas, en donde ha dirigido exitosamente la siembra,
cuidado y mantenimiento de &rboles nativos en diferentes lugares del pais. Tendra una
dedicacién de tiempo completo durante cuatro (4) meses dentro del periodo de
duracidn del proyecto, es decir mas de 192 horas por mes. Sera el responsable de
coordinar todos los aspectos relacionados con la ejecucion de los proyectos 883
“Sensibilizacion Ambiental e Integracién de la Poblacion residente en la Recuperacion
de la Ronda del Rio Tunjuelito en la Localidad 7 - Bosa”; y el proyecto 894
“Recuperacion del Humedal de Tibanica mediante la Arbolizacién en la Ronda y la
Sensibilizacién Ambiental a la Comunidad de la Localidad 7 - Bosa”, con el respaldo de
la Ingeniera Agrénoma Gladys Giraldo Castafio; al igual que apoyara los demas
proyectos en la realizacion de los talleres de capacitacion.

Carlos Alberto Rivera Carrillo, Antrop6logo de la Universidad Nacional y Especialista
en Comunicacion para el Desarrollo de la Universidad Externado de Colombia, con
amplia experiencia en 5 proyectos de desarrollo comunitario, tanto con poblaciones
indigenas del Putumayo, como con los habitantes de Ciudad Bolivar en Bogot4, D.C.
Sera el responsable de coordinar todos los aspectos relacionados con la ejecucién del
proyecto 55 “Desarrollo de Programas que Promuevan la Conservacion del Medio
Ambiente en la Localidad 14 de Los Matrtires”, al igual que apoyara los demas
proyectos en el 4rea de trabajo comunitario, comunicacion y en el desarrollo de los
talleres de capacitacion.

Maria Inés Tamara Pérez Trabajadora Social de la Universidad Simon Bolivar de
Barranquilla, con una experiencia de 10 proyectos de trabajo comunitario y desarrollo
social. Tendra una dedicacién de tiempo completo durante los seis (6) meses de
duracién del proyecto, es decir mas de 192 horas por mes. al igual que apoyara los
demas proyectos en el area de trabajo comunitario, comunicacion y en el desarrollo de
los talleres de capacitacion. Seréa la responsable de coordinar todos los aspectos
relacionados con el trabajo comunitario, la direccién y puesta en marcha del Proyecto
221 “Prevencion de la Contaminacion Visual, Auditiva y Atmosférica en la Zona 2 de la
Localidad de Santa Fe”. Apoyara tambien la realizacion de talleres en el Proyecto
Formacion de Lideres Escolares Ambientales” en San Cristébal; también, apoyara los
demas proyectos en el area de trabajo comunitario, y en el desarrollo de los talleres de
capacitacion.

Gladys Giraldo Castafio, Ingeniera Agrénoma de la Universidad Nacional, con una amplia
experiencia de mas de 30 proyectos de desarrollo rural comunitario, establecimiento de
empresas campesinas, investigaciéon en nutricién vegetal y proteccion ambiental.
Tendra una dedicacion del 40% del tiempo durante los seis (6) meses de duracién del
proyecto, es decir mas de 75 horas por mes. Sera la responsable de coordinar los



aspectos relacionados con la ejecucion del proyecto 879 “Construccién de una Etica
Ambiental a partir del Sentido de Pertenencia en el Colegio Fernando Mazuera Villegas
y Escuelas del Convenio”; al igual que apoyara los demas proyectos en la realizacion
de los talleres de capacitacion.

5.5 EQUIPO CONSULTOR DE APOYO Y TIEMPO DE DEDICACION

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, contara para este proyecto con los siguientes consultores
quienes apoyaran la ejecucion del mismo con su aporte creativo, especialmente en el area
pedagdgica, metodologica y de realizacion de los Talleres de Educaciéon Ambiental:

Felipe Calderdon Saenz Ingeniero de Minas de la Universidad Nacional de
Medellin, con amplia experiencia en el desarrollo de actividades de capacitacion,
consultoria y asesoria empresarial, tanto a entidades industriales particulares como a
instituciones del sector agropecuario. Tendra una dedicacién de 30 horas por mes
durante los seis (6) meses de duracién del proyecto.

Silvia Sanchez Licenciada en Pedagogia del Instituto Politécnico Jaime Isaza
Cadavid, con amplia experiencia en trabajos comunitarios tanto a nivel nacional como
internacional, en la actualidad desarrolla trabajos y asesorias en el Instituto Mi Rio y la
Corporacién del Area Metropolitana del Valle de Aburra, asi como las Empresas
Publicas de Medellin y otras entidades. Tecnoéloga de la Universidad de , con una
experiencia de mas de 20 proyectos ejecutados, en donde ha desarrollado una
metodologia muy exitosa y particular que le permite acercarse rapidamente a la
comunidad y estimularla a participar y desarrollar nuevas actitudes encaminadas a
lograr un mejor nivel de vida y una mayor conciencia ecoldgica y de proteccién al medio
ambiente. Tendra una dedicacién de 40 horas por mes durante los seis (6) meses de
duracion del proyecto. Responsabilidades: Asesorar, disefiar y orientar el desarrollo
pedagdgico de los seis subprogramas del proyecto. Esta asesoria se realizara,
mediante la realizacién de un seminario de una semana de duracién para la induccién
pedagdgica a los profesionales del grupo de trabajo, un reconocimiento de las
realidades sociales de las poblaciones objetio y el trazado del derrotero pedagégico a
seguir dentro de cada subproyecto.

Francis Andrea Pefiuela Hernandez Ingeniera Quimica de la Universidad de
Ameérica con tres afios de experiencia como Docente 1 de la Secretaria de Educacion,
quien trabajé con nifios y nifias del nivel basico en la escuela de Canad4 Guira en la
Localidad de San Cristobal. Responsabilidades: Tallerista Auxiliar en el proyecto de
San Cristobal. Dedicacion 32 Horas al mes.

Ricardo Ambrosio Carrillo, Ingeniero Agrénomo de la Universidad de Ciencias
Ambientales y Agronémicas (UDCA). Con 2 afios de experiencia en labores de
extension agricola en empresas de flores. Asitente en los suproyectos 4 y 5.
Dedicacién 32 horas al mes.

Stella Benitez Coronado Asistente administrativa, con apmplia experiencia en
elaboracion de presupuestos, liquidacion de némina, liquidacion de prestaciones
sociales, manejo de personal, y coordinacién general de actividades. Dedicacion al
proyecto 40 horas al mes.

5.6 CURRICULUM VITAE Y CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DE EL
PROPONENTE, EL GRUPO DE TRABAJO Y EL EQUIPO CONSULTOR DE APOYO
DE DR. CALDERON LABORATORIOS LTDA.

5.7 POSIBLES ENTIDADES A VINCULAR PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Dr. Calderén Laboratorios Ltda, ha realizado contactos con las siguientes entidades, con el
propdsito de asegurar el éxito en la ejecucion de las diferentes actividades del proyecto:



Walco S.A.: Empresa dedicada a la formulacién de fertilizantes y soluciones
nutricionales para las plantas, especialista en el manejo de desechos agricolas y la
elaboracién de compost. Walco S.A., asesorara al proyecto en los Talleres
relacionados con reciclaje, manejo de residuos y desechos urbanos y la produccién de
abonos y compost.

Corporacién Teatro de Seda: Grupo teatral con mas de 10 afios de experiencia en
produccion, disefio de guiones, representacion de obras de teatro; dirigido por Jhony
Rios y Gloria Ospina. Asesorara la puesta en marcha y representacion de las obras
de teatro en el Proyecto 679 “Construccion de una Etica Ambiental a partir del Sentido
de Pertenencia en el Colegio Fernando Mazuera Rivera y Escuelas del Convenio”.

Teatro R101: Grupo teatral dirigido por Hernando Parra, con méas de 6 afios de
experiencia en produccion, disefio de guiones, representacion de obras de teatro;
Asesorara la puesta en marcha y representacion de las obras de teatro en los parques
del proyecto 55 “Desarrollo de Programas que Promuevan la Conservacion del Medio
Ambiente en la Localidad 14 de Los Martires” asi como la realizacion de los talleres
previstos en la localidad.

5.8 INFRAESTRUCTURA A EMPLEAR DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO
Dr. Calderén Laboratorios Ltda, destinara para la ejecucién del presente proyecto:

El web site www.drcalderonlabs.com con una capacidad de 100 Megabytes expandibles, en el
cual se alojara durante el desarrollo del proyecto, la pagina web del mismo con toda la
informacién, imagenes y graficas relacionadas con su desarrollo y servira de medio de
divulgacion de los avances del proyecto. Desde ya esta propuesta se encuentra en formato
PDF en la direccién:

http://www.drcalderonlabs.com/Programas_Ambientales/Propuesta_Concurso_004-2000
_Dama.PDF

Ademas dispondra: de dos vehiculos, tres computadores con Windows 98, impresoras, Cable-
modem y Mddem telefbnico, escaner, camara digital, CD-Writer y conexién permanente a
internet por fibra éptica; seis lineas telefonicas fijas, cuatro teléfonos celulares, sala de
reuniones con sillas universitarias y capacidad para 15 personas, y una oficina con toda la
dotacion que servira como sede administrativa del proyecto.

6. PROPUESTA ECONOMICA PARA LA REALIZACION DE LOS SEIS
SUBPROYECTOS

La propuesta econémica para la realizacion de todos y cada uno de los Subproyectos puede
verse en los cuadros anexos, en los cuales se discriminan cada uno de los rubros que
componen cada subproyecto. En tal sentido, la propuesta global es por la suma de ciento
sesenta y ocho millones quinientos ochenta y siete mil novecientos pesos m/l ($ 168.587.900)
antes de IVA.

El Valor del IVA es la suma de ventiseis millones novecientos setenta y cuatro mil sesenta y
cuatro pesos m/l ($ 26.974.064) para un valor total de ciento noventa y cinco millones
quinientos sesenta y un mil novecientos sesenta y cuatro pesos m/l ($ 195.561.964)

FIN DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO






